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1. Resumen ejecutivo

Han transcurrido cinco afios desde la firma del "Acuerdo por una Transicién Energética Justa para las

centrales térmicas en cierre", suscrito en abril de 2020. Este fue rubricado entre la Administracion

General del Estado (Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico y Ministerio de
Trabajo y Economia Social), las companiias con centrales térmicas en cierre (Endesa, Iberdrola, Naturgy
y, desde marzo de 2021, EDP) y los sindicatos (CCOO Industria, UGT FICA).

El objetivo principal del Acuerdo es el mantenimiento del empleo en los territorios y la dinamizacién
econdmica e industrial de las zonas afectadas por el cierre de 15 centrales térmicas ubicadas en
Aragon, Andalucia, Baleares, Castilla y Ledn, Galicia y Principado de Asturias.

El primer informe de seguimiento de acuerdos se presentd en octubre de 2023. El informe que se
presenta a continuacion estd actualizado hasta diciembre de 2024, e incluye el estado de situacion en
relacién a los compromisos del acuerdo y los desarrollos de los Ultimos quince meses.

A modo de resumen, se seinalan los siguientes aspectos:
Nuevas inversiones y creacion de empleo estimado:

¢ Inversiones alternativas en el territorio: Los proyectos en cartera de las empresas
propietarias de las centrales ya sean propios o que han movilizado a los territorios suman algo
mas de 6.185 millones, de los cuales el 83% son de proyectos energéticos y un 17%
industriales.

e Estimacion de creacion de empleo: Estos proyectos cuentan con estimaciones de creacion de
2.276 empleos indefinidos de larga duracién, y un marco temporal que abarca hasta 2029 para
su concrecidn. Entre ellos, el nivel de madurez es desigual; algunos estan avanzados y con los
tramites administrativos realizados, mientras que otros se encuentran en una fase mas
incipiente. Esta estimacidén de creacidn de empleo estd muy por encima de los empleos
directos afectados por el cierre que son 1.557, aunque por debajo de los 2.740 contabilizando
los auxiliares. En cualquier caso, las empresas energéticas se han comprometido a ofrecer
soluciones para los trabajadores directos mediante jubilaciones anticipadas o recolocaciones
en nuevas posiciones. Por lo tanto, los nuevos empleos estimados se orientan a facilitar el
retorno de trabajadores directos que pudiera haber desplazados, a proporcionar
oportunidades laborales a los trabajadores de empresas auxiliares, asi como a residentes del
territorio.

e Empleo en Construccion: Se estima que se crearan 11.486 empleos en la fase de construccién
de las inversiones.

e Aspectos territoriales: A pesar de los buenos resultados en términos generales, tres
territorios presentan avances menos prominentes. En el caso de Anllares (Naturgy), la central
mas pequeiia de todas, donde la tramitacién de cierre fue previa al acuerdo, ha sido dificil
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desplegar alternativas. En Narcea (Naturgy) y Velilla (Iberdrola), aunque hay proyectos en
curso, aun no se han alcanzado los objetivos esperados, lo que requiere un seguimiento mas
especifico para reforzar las actuaciones.

e Impulso a través de los Nudos de Transicion Justa: En el caso de Narcea (Naturgy), asi como
en Puente Nuevo (EDP), los concursos de los nudos de transicion justa estan disefiados para
impulsar significativamente la actividad econdmica y la creacion de empleo en la zona.
Asimismo, hay previstos concursos de transicion justa en Meirama (Naturgy) y en La Pereda.

e Proyectos en centrales todavia operativas con solicitud de cierre: En las centrales de Los
Barrios, Soto de Ribera y Abofio 1, todavia operativas pero que han solicitado el cierre, se
estdn planteando proyectos energéticos e industriales alternativos, pero su concrecidn en
poco tiempo es importante para evitar que se produzca un desfase temporal entre el cierre
de la central y el despliegue de proyectos industriales alternativos.

Inversiones gestionadas por ITJ e IDAE

e Acceso a lineas de ayudas: Se ha facilitado el acceso a lineas de ayudas del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y del Instituto para la Transicidn Justa (ITJ). En las
zonas de transicidn justa, las ayudas del IDAE suman 633 millones de euros, destinadas a
inversiones para la transicion energética.

e Proyectos municipales apoyados por el ITJ: El IT) ha respaldado 217 proyectos de
infraestructuras municipales en 120 municipios, con una ayuda total de 214 millones de euros.
Estos proyectos abarcan una amplia variedad de naturalezas y tienen como objetivo principal
la dinamizacién econémica y comunal. Ademds, se ofrece un servicio de asesoramiento a los
ayuntamientos para la presentacion de proyectos y la gestion de las ayudas.

e Ayudas para proyectos empresariales y de inversion: En 2024, se abrié una convocatoria
dotada con 50 millones de euros para proyectos empresariales y pequefios proyectos de
inversidn en zonas de transicidn justa. De esta cantidad, se adjudicaron 37.9 millones de euros
a 38 proyectos empresariales generadores de empleo, que se espera movilicen mas de 200
millones de euros y se adjudicaron 8.5 millones de euros a 106 pequefios proyectos de
inversién, con una prevision de movilizar 24.2 millones de euros Estas ayudas tienen
compromisos de creaciéon de 900 empleos. También se han resuelto provisionalmente otras
dos convocatorias de ayudas, dotadas con 27 millones de euros, para proyectos en zonas
mineras, incluyendo numerosos municipios afectados por el cierre de las centrales térmicas.

Bolsa de Empleo ITJ, Oferta Formativa y Contrataciones

e Constitucion de la bolsa de empleo: Como parte del acuerdo, se establecieron bolsas de
empleo para trabajadores de las empresas titulares y auxiliares. Estas bolsas no solo se
enfocan en el desempleo, sino a la empleabilidad, permitiendo que los trabajadores, incluso
aquellos empleados en tareas de desmantelamiento o en otras ocupaciones, reciban ofertas
formativas y laborales.

e Caracteristicas actuales de la bolsa: Actualmente, la bolsa cuenta con 617 inscritos,
representando el 22% del total de personas afectadas por los cierres. Con respecto al informe



de 2023, este numero incluye 68 nuevos inscritos, principalmente de la CT Los Barrios, y la
salida de 59 personas, especialmente por jubilaciéon. De los inscritos, la gran mayoria, el
94,67% son de empresas auxiliares. A fecha de diciembre de 2024, el 70% de los trabajadores
inscritos en la bolsa de empleo tienen un trabajo en ese momento, mientras que el 23% estan
desempleados y un 3% se encuentran en situaciones distintas, como ser auténomos o percibir
algun tipo de pensién, por ejemplo, de invalidez.

Oferta Formativa: Casi todos los inscritos en la bolsa han recibido al menos una oferta
formativa relacionada con la transicién energética limpia y el desmantelamiento. Con el apoyo
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), se han lanzado programas
especificos para beneficiar a 200 desempleados mayores de 52 afos, con un enfoque en
energia solar fotovoltaica, energia edlica, eficiencia energética e infraestructuras verdes. Al
menos el 30% de los beneficiarios de estos programas deben ser mujeres.

Servicios del SEPE: Se han ofrecido 1.070 servicios de orientacion e informacién profesional,
autoempleo, formacién y fomento del empleo a los inscritos en la bolsa por parte del SEPE,
ademas de 61 itinerarios formativos.

Contrataciones: Las empresas propietarias de las centrales en proceso de cierre han
priorizado a los inscritos en la bolsa de empleo del IT) para formacién profesional y contratos
de trabajo en desmantelamiento y otras inversiones en la zona. Un 65% de los empleados de
empresas auxiliares inscritos en la bolsa han recibido ofertas de desmantelamiento, y el 55%
de estos han aceptado las ofertas. La oferta de contratacion y formacién varia
significativamente entre las centrales.

Centrales en Cierre y Avance en Desmantelamiento

Completamente desmanteladas: La CT de Teruel en Andorra, la CT de Anllares en Ledn, la CT
de Meirama, y la CT de Velilla en Palencia han sido desmanteladas al 100%.

Avance significativo en otras centrales: De las siete centrales en proceso de
desmantelamiento, en La Robla se ha completado practicamente todo el proceso. Cinco estan
entre el 60-90% completadas, y As Pontes acaba de empezar los trabajos.

Solicitudes y Autorizaciones Recientes:

o Endesa: El 10 de julio de 2024, el ayuntamiento de As Pontes otorgé la licencia de
obra necesaria a Endesa para la demolicién de la central térmica.

o EDP: El 18 de julio de 2023, EDP solicitd la autorizacién de cierre para la CT de Los
Barrios, asi como para el grupo 1 de Abofio, y recientemente consiguid autorizacion
de construccion para modificar el grupo 2 para adaptarlo al uso de gas natural e
hidrégeno, esperando que esté operativo antes del 30 de junio de 2025.

Estado Actual de Operaciones: Actualmente, quedan cuatro centrales en operacion.

Igualdad de Género en las Iniciativas
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e Participacion Femenina: Aunque se trate de un sector altamente masculinizado, se han
implementado incentivos en las convocatorias de ayudas, la formacion y los nudos de
transicién justa para fomentar la participacién y contratacion de mujeres. Si bien, el
porcentaje de mujeres inscritas en la bolsa de empleo del IT) es del 8%, en los eventos
organizados en el territorio, la participacién femenina oscila entre el 22% y el 38%.

En las secciones siguientes, se amplia la informacidn presentada en el resumen ejecutivo. Este informe
es una parte esencial del proceso de seguimiento y del Acuerdo.



2. Introduccion

En 2018, Espafia contaba con 15 centrales térmicas de carbdn, las cuales incluian 31 grupos térmicos
y una potencia instalada de mas de 10 GW, representando aproximadamente un 10% de la potencia
nacional y generando el 14% de la electricidad del pais. Estas centrales, cada vez menos competitivas
debido a factores técnicos, econdmicos y regulaciones ambientales, enfrentaban el desafio de cerrar
sin afectar de manera negativa a los trabajadores y a las comunidades locales que ya experimentaban
un declive progresivo en la mineria del carbdn, asi como tendencias de desindustrializacién y
despoblacidn.

Para asegurar una descarbonizacidn efectiva y una transicién ordenada, se negocié un acuerdo con
empresas y sindicatos que abordara tanto la transicién laboral de los afectados como las inversiones
necesarias para generar empleo en los mismos territorios.

El acuerdo fue inicialmente firmado en abril de 2020 por Endesa, Iberdrola y Naturgy, y se amplié con
la adhesion de EDP en marzo de 2021. Este acuerdo, que finalmente incluyé todas las centrales
térmicas de carbdn de Espafia, facilitd un proceso participativo en el cierre de las instalaciones,
incorporando las propuestas de los trabajadores y las empresas para generar nuevas oportunidades.

El documento oficial, denominado ‘Acuerdo por una Transiciéon Energética Justa para Centrales

Térmicas en Cierre: El Empleo, la Industria y los Territorios’, fue firmado por el Ministerio para la

Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD), el Ministerio de Trabajo y Economia Social
(MITES), las empresas mencionadas y los sindicatos CCOO Industria y UGT FICA, con la inclusion
posterior de EDP.

En octubre 2022 tuvo lugar la primera reunién de la Comision de Seguimiento del Acuerdo. En octubre
de 2023 con ocasién de la celebracion de la segunda Comision de Seguimiento del Acuerdo se presenté
el primer informe de seguimiento.

El presente informe analiza el progreso de los compromisos hasta diciembre de 2024, ofreciendo un
resumen de los puntos clave a continuacion, y se presenta a la tercera Comisién de Seguimiento del
Acuerdo.
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3. Contenidos fundamentales del Acuerdo por una transicion energética justa para
centrales térmicas en cierre: el empleo, la industria y los territorios.

El acuerdo establece compromisos claros de las partes involucradas para facilitar la transicion justa de
los trabajadores afectados por el cierre de las centrales térmicas.

La Administracion General del Estado se compromete a crear un marco para el seguimiento de los
trabajadores afectados, lo cual se ha concretado en la implementacidon de una bolsa de trabajo

especifica para trabajadores de centrales térmicas, junto con planes de formacion y medidas

orientadas a la recolocacién. Ademas, se compromete al despliegue de actuaciones en las zonas de

transicién justa con el apoyo a proyectos que generen empleo y actividad econdmica en las zonas
afectadas.

Las empresas propietarias de las centrales en proceso de cierre se comprometen a desarrollar planes
de recolocacion para su personal y a dar prioridad en la contratacién a los trabajadores de empresas
auxiliares para las labores relacionadas con las nuevas actividades y el desmantelamiento vy
restauracion de las instalaciones. Estas empresas también deben presentar planes de
acompafiamiento que incluyan nuevas inversiones en las zonas, tanto en energias renovables como
en otras lineas de negocio viables.

Los sindicatos asumen el compromiso de facilitar el cumplimiento y seguimiento de estos
compromisos, especialmente en dareas como formacién, prevencién de riesgos laborales,

reindustrializacion y divulgacion, entre otras actividades.

El acuerdo también incluye un cuadro resumen que muestra el empleo afectado por los cierres, segln
lo reportado por las empresas propietarias al momento de firmar el acuerdo, que se presenta a
continuacién destacando con sombreado las centrales que aun estaran en operacion a diciembre de
2024.

Tabla 1. Empleo directo y trabajadores de empresas auxiliares en centrales de carbon en Espafia a fecha de firma del Acuerdo.
En tono gris las CT que se encuentran en operacion.

Empleo de personal Empleo de personal
Propietaria Central Térmica Provincia propio afectado por el @ auxiliar afectado por el To:z;r::‘ljeo
cierre cierre
ENDESA As Pontes La Coruiia 197 169 366
ENDESA Litoral Almeria 137 132 269
ENDESA Compostilla Ledn 159 149 308
ENDESA Andorra Teruel 147 153 300
ENDESA Alcudia Mallorca 134 94 228
EDP Abono Asturias 117 82 199
EDP Soto de Ribera | Asturias 79 28 107
EDP Puente nuevo | Cdérdoba 69 60 129
EDP Los Barrios Cadiz 89 64 153
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Empleo de personal Empleo de personal
P P P P Total empleo

Propietaria Central Térmica Provincia propio afectado por el @ auxiliar afectado por el

cierre cierre AUEELD
NATURGY Anllares Ledn 15 12 27
NATURGY La Robla Ledn 78 42 120
NATURGY Narcea Asturias 81 48 129
NATURGY Meirama La Corufia 77 35 112
IBERDROLA Lada Asturias 95 55 150
IBERDROLA Velilla Palencia 83 60 143
TOTAL 1.557 1.183 2.740

Fuente: Acuerdo por una transicién energética justa para centrales térmicas en cierre: el empleo, la industria y los territorios.

Figura 1: Personal propio y de empresas auxiliares de las centrales térmicas incluidas en el Acuerdo por una transicion
energética justa para centrales térmicas en cierre: el empleo, la industria y los territorios.
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Fuente: Acuerdo por una transicidn energética justa para centrales térmicas en cierre: el empleo, la industria y los territorios.
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Figura 2: Numero de trabajadores totales afectados por los cierres por empresa propietaria de cada central.

Numero de trabajadores totales afectados por los cierres
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Fuente: Acuerdo por una transicion energética justa para centrales térmicas en cierre: el empleo, la industria y los territorios.
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4. Situacion de las diferentes centrales térmicas de carbon

Las centrales térmicas se encuentran en diferentes fases de cierre, por lo que la situacion tanto del
personal propio como de empresas auxiliares difiere. El avance mas significativo desde el informe de
2023 es la autorizacion para el cierre de la central de As Pontes.

De las 15 centrales que forman parte del Acuerdo, 4 se encuentra desmanteladas y 7 se encuentran
en proceso de desmantelamiento. Por otro lado, la empresa de las centrales de Los Barrios, Soto de
Ribera y Abofio Grupo 1 ha solicitado el cierre. Esta misma empresa también ha conseguido
autorizaciéon para la transformacidn del Grupo 2 de Abofio para dejar de quemar carbén
completamente y ha iniciado las obras. Alcudia continta en operacidn debido a restricciones técnicas
del sistema.

Centrales en cierre y avance en desmantelamiento:

e Completamente desmanteladas: La CT de Teruel en Andorra, la CT de Anllares en Ledn, la CT
de Meiramay la CT de Velilla en Palencia han sido desmanteladas al 100%.

e Avance significativo en otras centrales: De las siete centrales en proceso de
desmantelamiento, en La Robla se ha completado practicamente todo el proceso. Cinco estan
entre el 60-90% completadas, y As Pontes acaba de empezar los trabajos.

e Solicitudes y autorizaciones recientes:

o Endesa: El 10 de julio de 2024, el ayuntamiento de As Pontes otorgé la licencia de
obra necesaria a Endesa para la demolicién de la central térmica

o EDP: El 18 de julio de 2023, EDP solicitd la autorizacién de cierre para la CT de Los
Barrios, asi como para el grupo 1 de Abofio, y recientemente consiguid autorizacion
de construccion para modificar el grupo 2 para adaptarlo al uso de gas natural e
hidrégeno, esperando que esté operativo antes del 30 de junio de 2025.

e Estado Actual de Operaciones: Actualmente, quedan cuatro centrales en operacioén.

En la siguiente tabla se muestra a modo de resumen la situacidn del proceso de cierre de cada una de
las centrales:



INSTITUTO
PARALA
TRANSICION
JUSTA

Tabla 2. Situacion de las diferentes centrales térmicas de carbon respecto a su proceso de cierre y desmantelamiento a fecha
de 31 de diciembre de 2024. En tono gris las CT que se encuentran en operacion

Empresa Central Avance del Solicitud de  Autorizacion So"?'tufl, COnc.esm.r’\
: . o . . . Autorizacion Autorizacion
Propietaria Térmica desmantelamiento cierre de cierre x )
Ayuntamiento Ayuntamiento
ENDESA As Pontes Desmantelamiento 2,8% 27/12/2019 | 19/08/2023 04/12/2023 10/07/2024
ENDESA Litoral Desmantelamiento 69,4% 27/12/2019 | 27/09/2021 27/09/2021 01/07/2022
ENDESA Compostilla Desmantelamiento 75,5% 19/12/2018 | 29/06/2020 19/11/2020 28/05/2021
ENDESA Andorra Desmantelamiento 100% 19/12/2018 | 29/06/2020 30/07/2020 12/02/2021
En operacion 2
gru.pos 590 h CentraI.(’en 27/03/2019 CentraI.(’en
. funcionamiento operacion operacion »
ENDESA Alcudia TR Central en operacion
(Cierre solicitado
para 2 grupos)
Con Solicitud de
cierre de grupo 1y
EDP Abofio AL LI Central‘?n 18/07/2023 Central‘?n Central en operacion
Grupo 2 para no operacion operacion
quemar carbon. En
operacion
Soto de ., Central en
EDP Ribera En operacidn operacion 29/10/2020 23/03/2021 16/07/2021
90% de
desmantelamiento
EDP Puente | 1y mantelamientot | 9€SISEMASY 1 005 o018 | 31/07/2020 | 23/03/2021 16/07/2021
Nuevo equipos que no se
van a reutilizar en
futuros proyectos|[?
EDP Los Barrios . Con solicitud d(.e, Central‘(len 18/07/20233 Central‘(len Central en operacion
cierre. En operacion operacion operacion
NATURGY Anllares Desmantelamiento 100% 25/05/2017 | 13/11/2018 08/03/2019 28/05/2019
NATURGY La Robla Desmantelamiento 99% 19/12/2018 15/10/2020 03/11/2020 18/03/2021
NATURGY Narcea Desmantelamiento 85% 19/12/2018 | 17/12/2020 05/02/2021 09/03/2022
NATURGY Meirama Desmantelamiento 100% 19/12/2018 | 31/07/2020 20/08/2020 11/11/2021
IBERDROLA Lada Desmantelamiento 70% 10/11/2017 31/07/2020 09/09/2020 07/09/2021
IBERDROLA Velilla Desmantelamiento 100% 10/11/2017 | 19/06/2020 06/07/2020 20/11/2020

Fuente: ITJ en base a datos ofrecidos por las empresas eléctricas propietarias de las centrales térmicas en el marco del

Acuerdo de cierre de térmicas.

1 El desmantelamiento previsto en Puente Nuevo es parcial, habida cuenta de la intencién de realizar nuevos proyectos
energéticos en el emplazamiento.

2 A falta de clausura y sellado del Vertedero de Cenizas, Escorias y Yesos y ejecucion de estudio de suelos.

3 EDP emitid solicitud de cierre para Los Barrios en 2020, pero se hizo decaer, y el 18 de julio de 2023 se volvié a solicitar.
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Figura 3 Avance en desmantelamiento por Central Térmica

Estado de desmantelamiento de las CT

100
ge]
8 80
5
o) 60
C
© 40
&
8 20 I I
% 0 -
> KQ} N A N N\ & 0@} & P & (\oe
¥ N SN £ @ e §
K2 @) <O Y
Q P

2022 m2023 m2024

Fuente: ITJ en base a datos anuales ofrecidos por las empresas eléctricas propietarias de las centrales térmicas en el marco
del Acuerdo de cierre de térmicas.
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5. Seguimiento del Cumplimiento del Acuerdo

5.1. Compromisos de la Administracion General de Estado: Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el Reto Demografico

En base a los compromisos asumidos por parte del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico en el Acuerdo se han desplegado importantes actuaciones en las zonas de transicion
justa, entre ellas, el disefio y despliegue de lineas de ayuda para proyectos energéticos y no
energéticos en las zonas afectadas, el lanzamiento de concursos de nudos de transicidn justa segun lo
establecido en el Real Decreto Ley 17/2019, y el desarrollo de un plan de formacion profesional en
nuevas ocupaciones verdes para los desempleados de las zonas.

5.1.1. Actuaciones en las zonas de transicion justa

Para avanzar en los objetivos se han elaborado a través de la construccion de los diagndsticos,
procesos de participacién y firma de los protocolos de actuacién conjunta entre el Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, las diferentes entidades regionales que representan a las
Comunidad Autonomas vinculadas al proceso y la Federacién Espafola de Municipios y Provincias en
representacién de los municipios incluidos en cada una de las zonas.

Desde el lanzamiento de los procesos participativos hasta la fecha, se han recibido 2.600 aportaciones
de mas de 1.700 actores de los territorios (administraciones publicas autondémicas y locales,
organizaciones empresariales y sindicales, asociaciones locales, empresas, centros de formacion, etc.).
Gracias a la figura innovadora de Agentes del Territorio, se posibilita mantener abierta la ventana de
la participacion, garantizando una interlocucién bidireccional y continua entre la administracién y los
actores de las zonas.

Tabla 3. Situacion procesos de participacion publica en las Zonas de Transicion Justa (diciembre 2024)

INSTITUTO

PARALA

TRANSICION
s JUSTA

PROTOCOLO DIAGNOSTICO PROCESO DE PARTICIPACION
- ’ . . ’ . Ng de
Dlaglfm?tlco Diagnésti ceehad . o propuestas
CONVENIOS  Fechade firma Preimnar co recha ce actores o hombres presentadas
y finalizacion participa mujeres (ideas
delimitacion definitivo ntes
+ proyectos)
Aragén Aragdn 22/05/2020 Si Si 07/06/2020 111 84,68% 15,31% 205
Suroccidente 20/03/2020 Si Si 13/12/2019 107 78,50% 21,50% 158
Asturias Caudal-Abofio 20/03/2020 Si Si 21/06/2020 112 66,96% 33,04% 197
Nalén 20/03/2020 Si Si 21/06/2020 97 70’10% 29’90% 136
Bierzo-Laciana 12/11/2020 Si Si 31/07/2020 316 75,00% 25,00% 484
Castillay , ,
Ledn MCL-La Robla 12/11/2020 Si Si 31/07/2020 196 73,47% 26,53% 293
Guardo-Velilla | 12/11/2020 Si Si 31/07/2020 175 7543% | 24,57% 199
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PARALA

TRANSICION
s JUSTA

PROTOCOLO DIAGNOSTICO PROCESO DE PARTICIPACION
. z . . z . Ng de
Dlaglll‘lO?tICO Diagndsti chad . y propuestas
CONVENIOS Fecha de firma prefiminar €0 . ec. a .? ac c.)r.es % hombres - presentadas
y finalizacion participa mujeres (ideas
delimitacion definitivo ntes
+ proyectos)
C.ylLedn-P. o . ,
Vasco Garofia 12/05/2021 Si Si 20/06/2021 295 71,19% 28.81% 225
Carboneras 09/03/2021 Si Si 06/09/2020 46 74% 24% 83
, P.Nuevo- , ,
Andalucia V.Guadiato 09/03/2021 Si Si 31/07/2020 87 76% 329% 241
Los Barrios 09/03/2021 Si Si 30/04/2021 37 70% 30% 7
As Pontes 10/11/2021 Si Si 08/06/2021 83 83,13% 16,87% 103
Galicia
Meirama 10/11/2021 Si Si 31/07/2020 70 78,57% 21,43% 93
C. La Mancha Zorita 24/11/2020 Si Si 31/01/2021 46 82,61% 17’39% 97
Baleares Alcudia 09/03/2022 Si Si 22/04/2022 5 80,00% 20,00% 14
TOTAL 1.783 75% 25% 2.600

Fuente: Elaboracidn propia por el IT)

5.1.2. Lineas de ayudas a proyectos

Por parte del Ministerio para la Transicidén Ecolégica y el Reto Demografico se ha trabajado en la puesta
a disposicidon de diferentes lineas de ayuda para el apoyo a proyectos que apoyen la transicién
energética de los territorios.

a. Ayudas facilitadoras de nuevos emprendimientos energéticos.

Desde el IDAE se ha introducido las necesidades de transicion justa de forma transversal en las
medidas de desarrollo de energias renovables del pais en todas las convocatorias lanzadas hasta la
fecha, siempre que el instrumento lo permitiera. Estas ayudas son adicionales a los instrumentos
especificos desplegados por el ITJ.

De este modo, las convocatorias de apoyo a proyectos energéticos establecen criterios de priorizacion
para los proyectos ubicados en zonas de transicion justa, mejorando sus oportunidades de
financiacién y atrayendo proyectos a los espacios de transicidn justa.

La mayoria de estas convocatorias forman parte del paquete de Proyectos Estratégicos para la
Recuperacidn y Transformacion Econdmica (PERTE) de Energias Renovables, Hidrégeno Renovable y

Almacenamiento (PERTE ERHA) financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y

Resiliencia, dotado con mas de 6.900 millones de euros. Hasta la fecha las lineas adjudicadas o en
resolucion alcanzan los 2.973 M€.
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Tabla 4. Lineas de ayuda gestionadas por IDAE con prioridad para zonas de transicion justa con fondos del PRTR adjudicadas

hasta diciembre de 2024.

LINEA

Ayudas por concesion directa de
subvenciones a los proyectos espaifoles por
su participacion en el Proyecto Importante de
Interés Comun Europeo de tecnologia de
hidrégeno

Proyectos innovadores de almacenamiento
energético

Cadena de valor innovadora del hidrégeno
renovable

Programa H2 pioneros- Proyectos pioneros y
singulares de hidrégeno renovable

Redes de calor y frio a partir de energias
renovables

Proyectos de produccion de electricidad y
calor a partir de energias renovables en
sustitucion de produccion a partir de
combustibles fosiles (RENOCOGEN)

CE IMPLEMENTA - Comunidades energéticas
Almacenamiento energético hibridado
Proyectos singulares de instalaciones de
Biogas

Repotenciacion de instalaciones edlicas, en
renovacion tecnolégica y medioambiental
de minicentrales hidroeléctricas y en
instalaciones innovadoras de reciclaje de
palas de aerogeneradores

CE Oficinas de transformacion comunitaria

Renmarinas Demos- Plataformas de ensayo y
la demostraciéon de nuevos prototipos en el
campo de las energias renovables marinas

AYUDA
AYUDA
. ADJUDICADO
Abreviatura PRESUPUESTO
EN ZONAS
ADJUDICADO (M€)
DE CTJ (M€)
IPCEI HY2USE 209,00 794
[+D
ALMACENAMIENTO 1,23 50
ENERGETICO
CVAL 53,31 316
PIONEROS 97,61 300
RENORED 0,16 100
RENOCOGEN 0 150
CE IMPLEMENTA 6,83 80
HIALMAC 7,56 150
BIOGAS 4,77 150
REPOTEN 39,70 222,5
OTC 1,28 20
RENMARDEM 20 240
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AYUDA

AYUDA
. . ADJUDICADO
LINEA Abreviatura PRESUPUESTO
EN ZONAS
ADJUDICADO (M€)
DE CTJ (M€)
Aprovechamiento de energia geotérmica
GEOTERMIA 0 120
profunda
Proyectos innovadores de almacenamiento | ALMACENAMIENTO
energético independiente, almacenamiento | INDEPENDIENTE 98 1 »80
térmico y almacenamiento mediante | (BORALMAC + ’
bombeo reversible INTALMAC)
Total 539,54 2.973,1

De los casi 3.000 M€ que suman las ayudas del IDAE para innovacién energética dentro del Plan de
Recuperacidn, alrededor de 540 M€ han ido a proyectos en zonas de transicién justa, lo que
representa un 18%. De ellos, 209 M€ ha sido a través de la concesién directa a proyectos IPCEls
(proyectos de interés comunitarios), seleccionados por la Comisién Europea.

Adicionalmente, dentro de las convocatorias lanzadas por el IDAE sin priorizacidn a municipios en
transicidn, se han concedido mas de 93 M€ en ayudas y mas de 21 M€ en préstamos desde 2019 para
proyectos de energias renovables y eficiencia energética en las zonas de transicidn justa en otras lineas
de ayuda para eficiencia energética y proyectos locales de energia limpia, como rehabilitacién
energética de edificios, mejoras de eficiencia en alumbrado publico, proyectos singulares locales de
energia limpia, proyectos de inversién en economia baja en carbono, movilidad eléctrica y actuaciones
de eficiencia energética en pymes y grandes empresas del sector industrial.

Es decir, en total, las zonas de transicion justa han recibido hasta la fecha unos 633 millones de euros
en subvenciones y 21Me en préstamos en apoyo econdmico por parte del IDAE para el desarrollo de
inversiones ligados a la transicidn energética, y se siguen resolviendo nuevas convocatorias.

b. Ayudas para proyectos empresariales no energéticos

El Gobierno de Espaia ha lanzado convocatorias de ayudas para proyectos empresariales en las zonas
afectadas por la transicion energética, a través del Instituto para la Transicién Justa. Estas ayudas
incentivan la realizacidn de inversiones en estas zonas vulnerables mediante la concesidn de
subvenciones que cubren una proporcion de los costes de inversidn, atrayendo asi nuevos proyectos
que crean empleo y contribuyen a mantener el existente.

Se han desplegado dos tipos de ayudas a empresas, principalmente a PYMEs. Por un lado, las
denominadas “ayudas a proyectos empresariales generadores de empleo”; y, por otro lado, las
“ayudas a pequefios proyectos de inversidn”, enfocadas a emprendedores y proyectos empresariales
mas pequefios pero necesarios para mantener el tejido social y econémico de las zonas.
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Se trata de ayudas de concurrencia competitiva, de modo que se prioriza a los proyectos con mayores
beneficios sociales y ambientales para las zonas en transicion.

En 2018, 2021 y 2023 se lanzaron convocatorias de ayuda para ambas lineas dirigidas a comarcas
mineras entre las que se encuentran numerosos municipios de Transiciéon Justa. Las ultimas
convocatorias del 2023 fueron dotadas con 27 M€ y se han resuelto provisionalmente en noviembre
de 2024.

Desde el ITJ, en 2024 se adjudicaron las ayudas para proyectos empresariales y pequefios proyectos
de inversion en zonas de transicidn justa dotadas con un presupuesto total de 50 M€. En algunos casos
estas ayudas pueden ser cofinanciadas por la UE a través del Fondo de Transicidn Justa; en otros casos,
cuentan exclusivamente con fondos nacionales del ITJ. En este sentido, se concedieron 37,9M€ a 38
proyectos empresariales generadores de empleo, que tienen previsto movilizar mas de 200M€ y
generar mas de 700 puestos de trabajo. Y 8,5M€ a 106 pequefos proyectos de inversion, que prevén
movilizar 24,2ME€.

De la convocatoria de 2024, dentro de la linea de proyectos empresariales se han apoyado proyectos
tractores de diversas actividades econdmicas. Entre los proyectos mas destacables se aprobaron
diversos proyectos relacionados con la economia circular: dos proyectos gallegos para la valorizacién
y reciclaje de residuos orgdnicos; tres proyectos en Castilla y Ledn, uno para el reciclaje de baterias de
litio, otro de reciclaje de neumaticos y una planta de reciclaje en Burgos; y un proyecto para el reciclaje
de plastico blando en Aragén.

También cobran gran relevancia los proyectos de fabricacion de elementos para la generacién de
energias renovables y aquellos relacionados con el sector agroalimentario como: la fabrica de mddulos
fotovoltaicos en Asturias, un proyecto para realizar los pies de los aerogeneradores en Aragdn y un
proyecto relacionado con la industria alimentaria para la produccidn de huevo en polvo en Castilla La
Mancha.

En la linea de pequefios proyectos de inversion recibieron ayuda mdultiples proyectos para la
ampliacidon o modernizacidn de produccién e instalaciones. También se aprobaron multiples proyectos
en el sector turistico y sociosanitario. Se pueden encontrar también proyectos relacionados con el
reciclaje como el proyecto gallego para la modernizacién de una planta de reciclado y re-fabricacion
de plasticos.

Para la difusién de estas ayudas en los afios 2023 y 2024 se han desarrollado un total de 66 jornadas
de difusion en los territorios, 21 para las convocatorias para comarcas mineras y 45 para las
correspondientes a zonas de transicidn justa. En estas sesiones informativas han participado mas de
1.400 personas.
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Tabla 5. Datos de jornadas de difusion de ayudas a empresas y pequeiios proyectos de inversion desarrolladas por el equipo
de agentes de territorio.

. . Total por % %
CCAA CONVENIO/S Lugar Participantes e | Meriiee | s
Ponferrada 29
G LEETGELER Bembibre 36 73 60% 40%
Villablino 8
La Robla 22
. . La Pola de Gordon 26
Castillay Le6n La Robla — 97 54% 46%
Cistierna 31
Ledn 18
Guardo 54
(CIUETLCIRVIIER Barruelo de Santullan 15 89 58% 42%
Cervera de Pisuerga 20
3 Montalban 17
E Calanda 19
= Gargallo 11
112 57% 43%
Andorra 26
Castellote 17
Hijar 22
Suroccidente ‘ Tineo 78 78 79% 21%
Nalén San Martin del Rey 20 20 60% 40%
dod Aurelio
Principado de
Caudal
Asturias ::o;oy Mieres 12 12 67% 33%
Llanera 79
Varios 106 47% 53%
Oviedo 27
Cerceda 27
Meirama 34 67% 33%
Tordoia 7
As Pontes 22
Ortigueira 17
Ferrol 17
As Pontes 90 64% 36%
5 Vilalba 15
3 As Somozas 9
2
S Moeche 10
2 . . Villablino 26
= Bierzo-Laciana — 37 67% 33%
§ San Emiliano 11
==
Castillay Leén La Robla La Pola de Gordén 45 45 45% 55%
Guardo-Velilla ‘ Guardo 13 13 75% 25%
Garoia ‘ Miranda de Ebro 51 51 57% 43%
Andorra 14
Aragon 131 59% 41%
Albalate del arzobispo 10
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Total por % %

CCAA CONVENIO/S Lugar Participantes conveniol Ilombres| (Muieres
Utrillas 9
Utrillas 15
Alcorisa 16
Calanda 21
La Puebla de Hijar 17
Escatron 12
Andorra 17
Tineo 25
Suroccidente 42 84% 16%
Cangas del Narcea 17
Sobrescobio 5
Valle el Nalén San Martin del Rey 15 20 57% 43%
Aurelio
VAT Gijon
(e=1ILETRY Gijon 7 26 45% 55%
Principado de Aboiio Mieres 17
Asturias Gijon
Oviedo
Oviedo 46
Llanera 9
Varios 152 58% 82%
Gijon 9
Mieres 10
Oviedo 45
Gijon 25
Villaviciosa de 12
T [ 0| Cordoba 25 64% 36%
Fuente Obejuna 13
Carboneras 16
Carboneras 76 72% 28%
Carboneras 60
Andalucia La Linea de la 1
C -
Los Barrios  aledudill 42 67% 33%
La Linea dela 30
Concepcion
Andalucia 30
Varios 60 65% 35%
Andalucia 30

Fuente: elaboracién propia por el ITJ.
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¢. Ayudas para proyectos municipales

Desde 2019, el ITJ ha respaldado 217 proyectos de infraestructuras municipales en 120 municipios de
las zonas de transicidn justa y zonas mineras, con una ayuda total de 214 millones de euros. Estos
proyectos abarcan una amplia variedad de naturalezas y tienen como objetivo principal la
dinamizaciéon econdmica y comunal. Ademas, se ofrece un servicio de asesoramiento a los
ayuntamientos para la presentacion de proyectos y la gestion de las ayudas.

Entre los objetivos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) esta el ayudar a las
regiones mas afectadas de Espaiia por la transicion energética a abordar las consecuencias sociales y
econdmicas de la transicién, con el objetivo de garantizar que la transiciéon hacia la neutralidad
climatica de la UE sea justa en estos territorios que se enfrentan a graves desafios socioeconémicos
en el marco del proceso de dicha transicion.

En particular es destacable los 101,8M€ de fondos PRTR destinados a reforzar la actuacion en los
proyectos municipales con el apoyo a proyectos de infraestructuras ambientales, sociales y digitales
en municipios de las zonas de transicién justa. A los cuales el ITJ adicionalmente el ITJ ha aportado
12.2 M€ adicionales de fondos propios ante la buena recepcion de la iniciativa.

En diciembre de 2021 se publicaron las bases para la concesién de ayudas y convocatoria con cargo al

Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) para financiar son proyectos que resultan

de interés para los municipios de cara a mejorar la prestacién de servicios sociales, la transiciéon
ecolégica y el desarrollo de nuevo emprendimiento. Y se han llevado a cabo dos convocatorias:

e La primera convocatoria regulada por la Orden TED/1476/2021, de 27 de diciembre, con una
asignacion de 89ME€ y el apoyo a 107 proyectos®.

e Lasegunda convocatoria regulada por la Orden TED/1381/2023, de 27 de diciembre, con una
aportacion de 25M€, de los cuales 12.2M€ son fondos propios ITJ, y cuya resoluciéon definitiva
es en marzo 2025.

La distribucion de los proyectos de la primera convocatoria se puede ver en la Figura siguiente: 14 se
han aprobado en Aragén, 19 en Asturias, 32 en Castilla Ledn, 10 en Castilla La Mancha, 14 en
Andalucia, 16 en Galicia y 2 en el Pais Vasco.

4 Anuncio de la Resolucidn del Instituto para la Transicidn Justa, O.A., por la que se resuelve la convocatoria de ayudas
dirigidas a proyectos de infraestructuras ambientales, sociales y digitales en municipios de zonas afectadas por la transiciéon
energética en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion v Resiliencia
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-22036
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Figura 4. Distribucion proyectos por convenio y por CCAA en la convocatoria 2022.
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Fuente: elaboracién propia por el ITJ.

De los proyectos subvencionados, el 33% estan enfocados a iniciativas de ocio y turismo, con
propuestas para la recuperacion de espacios verdes y sendas, restauracién del patrimonio o iniciativas
tecnoldgicas innovadoras que permitan atraer visitas todo el afio. Cabe destacar varios proyectos
relacionados con el turismo: una ruta de observacidon astrondmica en Aragén, la linea de tren
Ponferrada-Villablino, dos proyectos innovadores en la Robla (un aula de la naturaleza virtual y una
“scape room”), la dinamizacidn turistica del espacio natural "Montes Obarenes en Burgos y el proyecto
para la zona de Sobrén en referente turistico.
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El 30% de las iniciativas se orientan a ofrecer espacios multiusos digitalizados que hagan posible la
actividad empresarial, el emprendimiento, el empleo y la conectividad universal. Son proyectos
tractores en este ambito la recuperacién de poblado de Narcea en Asturias, un vivero de
microempresas en Zorita.

Las actividades tradicionales y las pequeias industrias vinculadas a los recursos endégenos también
reciben el 12% de los fondos asignados. En relacién a estas iniciativas es importante mencionar el
proyecto de castaficultura en Ledn y la creacidn de El Centro Internacional de la Torneria en Galicia.

También es frecuente, con un 23% del total, la creacién de servicios para los ciudadanos con atencion
a las personas mayores y los mas pequefios para facilitar la conciliacidn de los cuidados familiares con
la vida laboral. Como ejemplo, el drea para personas mayores financiado en Santa Gadea del Cid
(Garona).

También habrad oferta de vivienda publica de alquiler a precios reducidos para atraer a nuevos
pobladores o la mejora de instalaciones deportivas con usuarios de varios municipios. Podemos
destacar el ejemplo de la rehabilitacién de la antigua escuela de Artes y Oficios en Barruelo de
Santullan para crear vivienda publica en el que también se alojara un centro de formacion.

La rehabilitacién y la eficiencia energética también estan presentes con un 2% de los proyectos
subvencionado. Un proyecto tractor en esta area es la rehabilitacién del edificio “Atrapasuefios” para
la formacién informal de jovenes en Aragén.

Figura 5. Distribucion de los proyectos de la Convocatoria de 2022 segtn su tipologia.

Tipologia de provectos (%)

5%

s Infraestructuras ambientales

» Rehatilitacion edificios- Innovacion digital

Fehatilitacion edificios- Usos caracter social

Soluciones de mosdlidad sostenible

51%

Fuente: elaboracidn propia por el ITJ.

En Asturias de los 19 los proyectos apoyados, uno de sus proyectos emblematicos es el centro de
atencion integral y formacion a la mujer rural en Sobrescobio, un lugar dénde desarrollar proyectos
educativos y empresariales que fomenten su incorporacidon a la vida laboral. Otro proyecto que
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destacar es la propuesta de Aller enfocada en la digitalizacién del mercado de ganado, para
modernizar las transacciones, mejorar la rentabilidad de las explotaciones y la calidad de la carne.

En el caso de Castilla y Ledn, los proyectos que han resultado beneficiarios engloban distintas
actividades y sectores, destacando proyectos como el Ponfeblino, que propone un uso alternativo del
antiguo transporte ferroviario minero para usos turisticos e industriales, dentro de una estrategia de
cambio de modelo productivo en el territorio. O el caso de la rehabilitacidn integral del edificio Antigua
Escuela de Artes y Oficios de Barruelo de Santullan. Un antiguo inmueble de caracter formativo y
cultural, donde se formd, en diferentes oficios, a cientos de personas de la zona y que va a convertirse
en un edificio versatil, abierto a los ciudadanos, con area residencial, cultural, formativa, espacio de
coworking y co-living, asi como zonas para el uso asociativo.

Andalucia cuenta con 14 proyectos apoyados. Entre los mismos, se encuentra la adecuacién de La
Mina Aurora en Belmez, un proyecto de restauracion de Infraestructuras Industriales y mineras que
se concretara en un parque periurbano y un centro de interpretacidn del municipio, fomentando la
calidad de vida de los vecinos a través de espacios de ocio y la recuperacidon y muestra de su identidad.
Otros ejemplos atienden al patrimonio cultural, como el proyecto presentado por el Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, con la propuesta de restauracion de la Linea Defensiva de Levante; el Centro
de Interpretacién Agroalimentario en Los Blazquez y los proyectos relacionados con la asistencia
sociosanitaria como la residencia de ancianos de Fuente Obejuna.

En Galicia, de los 16 proyectos apoyados, cabe destacar dos proyectos apoyados, de fuerte
componente social, que cubren necesidades del territorio, previamente detectadas. Se trata de la
rehabilitacion y conversion de la casa de cultura de Tordoia en una residencia de mayores, ofreciendo
este servicio a una poblacién con un alto porcentaje de envejecimiento y generando empleo en la
localidad. Por otra parte, la creacidn de un Centro de Dinamizacién Econdmica y Social Rural TIC
"CEDES Rural TIC” en Moeche que reformard una nave para convertirla en un espacio de encuentro
del tejido asociativo y desarrollo de iniciativas TIC, muy enfocado en el fomento del emprendimiento
de las mujeres.

Las propuestas beneficiadas de Aragon beneficiadas recogen iniciativas de diversa indole. La falta de
vivienda ha sido identificada por los proyectos presentados por ayuntamientos como Palomar de
Arroyos. Otro de los proyectos clave en Aragdn es el Centro de 1+D+i propuesto por Calanda, que
fomentara el estudio en sectores de economia circular, sostenibilidad y ofrecera oportunidades de
empleo de alta cualificacion, favoreciendo el retorno de poblacién joven.

El ITJ) ha puesto a disposicidon un servicio de asesoramiento para la presentacion de solicitudes, junto
con el apoyo de agentes del territorio. Esta labor de acompafiamiento se desarrolla también durante
la fase de ejecucion.

5.1.3. Concurso de nudos de transicion justa

Los llamados nudos de transicién justa son aquellos donde la capacidad de acceso a la red eléctrica -
liberada tras el cierre de las centrales térmicas o nucleares cerradas- se adjudica mediante concurso
para que sea empleada por nuevas centrales de energias renovables que se conecten en el nudo. La
capacidad de acceso se otorga teniendo en cuenta criterios de beneficio socioeconémico vy
medioambiental para las zonas afectadas por los cierres.
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Para ello, en primer lugar, llevé cabo modificaciones legales (Real Decreto- ley 23/2020) para que la

capacidad de acceso a red eléctrica liberada tras el cierre de las centrales termoeléctricas de carbdn
sea adjudicada mediante concursos de nudos de transicion justa. Se trata de concursos que priorizan
los proyectos de energias renovables que maximizan los beneficios socioeconémicos y ambientales
para las zonas en transicion.

Se trata de una medida pionera, ya que, en lugar de adjudicar permisos de acceso a red eléctrica
Unicamente en base a consideraciones técnicas, como es usual, se valorara también la contribucion
de los proyectos a la Estrategia de Transicidn Justa, en términos de empleo (con especial atenciéon a
mujeres y trabajadores excedentes del carbdn), actividades de formacién, fomento del autoconsumo,
y con particular atencién a proyectos empresariales o industriales asociados e inversiones locales,
entre otros aspectos. Como consecuencia, se incentiva un circulo virtuoso donde las empresas que
quieren implementar proyectos de energias renovables deben competir entre si para mejorar los
beneficios socioecondmicos para las poblaciones locales. Asi, se utiliza la expansidn renovable como
herramienta para dar respuesta a las necesidades de los territorios afectados por los cierres.

El primer concurso fue en el nudo de transicién justa Mudéjar 400 kV, correspondiente a la zona de
Transicién Justa de Aragdn. La empresa ganadora del concurso, resuelto en noviembre de 2022, ha
sido ENEL Green Power S.L, con 1.202 MW de capacidad de acceso a red eléctrica para instalaciones
fotovoltaicas, edlicas y de baterias. A través de las instalaciones renovables y de acuerdos con actores
locales, el proyecto creard mas empleo del que habia en la central de carbdn. Las actuaciones
socioecondmicas incluyen proyectos industriales en la cadena de valor renovable, apoyo a iniciativas
en el sector agroalimentario, acuerdos con pastores y apicultores, vias verdes para impulsar el turismo
rural y proyecto para personas con discapacidad. Ademas, se impartira formacién para 1.300 personas
y se dard autoconsumo energético a 3.795 usuarios repartidos por varios municipios.

Tras la adjudicacion del concurso del nudo de transicion justa Mudéjar, se esta regulando la concesion
de capacidad de acceso en otros nudos de transicion justa.

En primer lugar, se ha lanzado un procedimiento para conceder acceso a la red a proyectos renovables
sincronos, como bombeos hidraulicos y biomasas, en los nudos Garofia 220 kV, Guardo 220 kV, Lada
400 kV, Mudéjar 400 kV y Robla 400 kV5. Se trata de un procedimiento por prelacidon temporal de
solicitudes, pero donde se establecen requisitos socioeconémicos minimos que los promotores deben
cumplir, en términos de creacién de empleo, formacion para residentes de las zonas y autoconsumo
energético para estos. De este modo, se busca impulsar agilmente instalaciones sincronas
especialmente necesarias para la transicién energética a la vez que se contribuye al desarrollo
socioecondmico de las zonas afectadas por cierres de otras instalaciones.

Por otro lado, se ha seguido trabajando en nuevos concursos de transicion justa:

e Nudo de Lancha 220 kV® — Valle del Guadiato, Cérdoba — Plazo de solicitudes del 16 de
septiembre al 15 de noviembre de 2024. Orden TED/823/2024

5 https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/18/pdfs/BOE-A-2024-7703.pdf
5 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-16182
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e Nudo de La Pereda 220 kV — Asturias — Plazo de solicitudes del 28 de diciembre al 27 de febrero
de 2025. Orden TED/1470/2024.

e Nudo de Meirama 220 kV — A Coruiia — Plazo de solicitudes del 2 de febrero al 1 de abril. Orden
TED/1469/2024.

e Nudo de Narcea 400 kV — Asturias — Plazo de solicitudes del 21 de marzo al 20 de mayo de
2025. Orden TED/1471/2024.

5.1.4. Plan de apoyo para la formacion profesional e insercién laboral de trabajadores en las zonas
afectadas

Iniciado en 2023, continua la ejecucion del Programa de recualificacién profesional para favorecer la
insercién laboral de los desempleados de zonas afectadas por la transicion energética, con una
asignacion presupuestaria de 9 millones de € procedentes del PRTR y con un objetivo de llegar a 840
personas dentro de las zonas de actuacidn del ITJ.

Este servicio esta dirigido prioritariamente a los trabajadores inscritos en la bolsa de empleo afectados
por el cierre de las centrales térmicas de carbdn, gestionada por el ITJ, asi como los desempleados
residentes en los municipios incluidos en las zonas de transicion justa. Todas las acciones formativas
han de contar con un minimo de 30% de mujeres participantes y tendran lugar presencialmente en
municipios incluidos en las zonas de transicion justa.

El instrumento utilizado para la canalizaciéon de estos fondos ha sido una licitacién publica

estructurada en cinco lotes, con el siguiente contenido y tiempos:

e El contrato correspondiente al lote 5 - Formaciéon con compromiso de empleo es el primero
gue arranco y comenzo su ejecucion el 1 de septiembre de 2023. A fecha de finales de octubre
de 2024 se habian impartido 17 acciones formativas y se ha conseguido la insercién de mas
de 90 personas. Los desempleados a los que va dirigido este lote han de tener un minimo de
52 afios de edad. Para los trabajadores de la bolsa de empleo no hay restriccién de edad.

e El contrato correspondiente al lote 3 - Infraestructuras verdes comenzod su ejecucién el 17 de
julio de 2024. Los certificados profesionales que se ofrecen son los siguientes:

= SEAGO0211 - Gestiéon ambiental (500 horas). Se acompaia con un médulo formativo
adicional de manejo basico de drones (20 horas).

= SEAGO0209 - Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (210 horas). Se
acompafia con un mddulo formativo adicional de carretillas elevadoras (130 horas) y
otro de prevencidn de riesgos laborales (60 horas).

e El contrato correspondiente al lote 2 - Energia edlica comenzd su ejecucién el 17 de julio de
2024. El certificado profesional que se ofrece es el siguiente:

= ENAEO111 - Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de
energias renovables (540 horas). Se acompafa con un mdédulo formativo adicional de
trabajos en altura (50 horas).
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e El contrato correspondiente al lote 4 - Rehabilitacion energética comenzd su ejecucidn el 11
de septiembre de 2024. El certificado profesional que se ofrece es el siguiente:

= ENACO0108 - Eficiencia energética de edificios (920 horas)

e El contrato correspondiente al lote 1 - Energia solar comenzé su ejecucién el 11 de octubre
de 2024. Los certificados profesionales que se ofrecen en este lote son los siguientes:

= ENAEO0208 - Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas (580 horas).
Se acompafia con un modulo formativo adicional de carretillas elevadoras (20 horas)
y otro de trabajos en altura (10 horas).

= ENAEO108 - Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas (640
horas). Se acompafia con un médulo formativo adicional de carretillas elevadoras (20
horas) y otro de trabajos en altura (10 horas).

Todos los itinerarios formativos incluyen adicionalmente un mdédulo formativo dedicado a la mejora
de la empleabilidad de un minimo de 28 horas de duracion.

5.1.5. Bolsa de Trabajo del Instituto para la Transicion Justa

Uno de los objetivos del ‘Acuerdo por una transicién energética justa para centrales térmicas en cierre:

el empleo, la industria y los territorios’ es facilitar la reinsercién laboral de los trabajadores afectados

por el cierre de las centrales térmicas de carbdn. Con este fin desde el ITJ se ha constituido la bolsa de
empleo de térmicas al que pueden inscribirse los trabajadores de las empresas titulares de las
centrales, asi como los de las auxiliares, afectadas por los cierres.

Su propdsito es facilitar la reinserciéon laboral a través de las oportunidades de empleo que surjan,
tanto en las labores de desmantelamiento de las instalaciones ya inoperativas como en las nuevas
iniciativas empresariales que surjan en torno a estas y hacer un seguimiento de los compromisos
adquiridos en el acuerdo. El registro, ademas, da acceso a iniciativas de distinto tipo, como actividades
formativas, para mejorar su empleabilidad, o su prioridad en la participacién en las acciones
formativas y de insercidon del citado programa de recualificacién profesional que favorezca la insercién
laboral de los desempleados de zonas afectadas por la transicién energética.

Estas bolsas no solo se enfocan en el desempleo, sino a la empleabilidad, permitiendo que los
trabajadores, incluso aquellos empleados en tareas de desmantelamiento o en otras ocupaciones,
reciban ofertas formativas y laborales.

La bolsa de empleo de afectados por el cierre de centrales térmicas de carbdn, gestionada por el ITJ
cuenta con 617 personas inscritas, representando el 22% del total de personas afectadas por los
cierres.

En el dltimo afio se han inscrito en la bolsa de empleo 68 nuevos trabajadores, y ha habido la salida
de 59 personas, especialmente por jubilacién. La mayoria de los nuevos inscritos son de la CT de los
Barrios (53) que son personal que estd actualmente trabajando en la central y estan en un programa
de formacién y recolocacién voluntario, que requiere de estar inscrito en la bolsa de trabajo para
recibir la formaciéon. Asimismo, se han inscrito 6 personas de la CT de Puente Nuevo. En el Gltimo afio
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también han solicitado la inscripcién entre 1 y 2 empleados de las CT de Andorra, As Pontes,
Compostilla Il, La Robla, Carboneras y Meirama.

Del total de personas inscritas el 5,33% son empleados propios (33) de las empresas propietarias de
las centrales térmicas y el 94,67% restante corresponde a personal de las empresas auxiliares (584)
subcontratadas por las centrales.

El 91,60% de los inscritos son hombres (567) al ser sectores ampliamente masculinizados.

En la Tabla 6 se presenta el numero total de trabajadores inscritos en la bolsa de empleo del ITJ por
cada central. Asimismo, se indica el porcentaje de trabajadores propios y el porcentaje de
trabajadores auxiliares inscritos en la bolsa sobre el total de cada grupo. Como se observara solo el
2% de los trabajadores propias estd en la bolsa de trabajo, frente al casi 50% de los auxiliares de media.

Tabla 6. Numero de personas por central térmica dentro de la bolsa de empleo de térmicas del ITJ a finales de 2024. En
sombreado centrales en operacion’.

TOTAL % del total de % del total de
; Bolsa de . Bolsa de .
Empresa Central trabajadores trabajadores trabajadores
ropietaria Térmica bolsa de EElce ropios en la e auxiliares en
prop propios PP AUXILIARES
empleo ITJ bolsa la bolsa
ENDESA As Pontes 123 0 0% 123 73%
ENDESA Litoral 102 2 1% 100 76%
ENDESA Compostilla 65 0 0% 65 44%
ENDESA Andorra 77 2 1% 75 49%
ENDESA Alcudia Central en operacion (sin cierre solicitado)
EDP Abofio 2 0 0% 2 2%
EDP Soto de 13 0 0% 13 46%
Ribera
EDP Puente nuevo 20 9 13% 11 18%
EDP Los Barrios 77 10 13% 67 105%*
NATURGY Anllares 5 1 7% 4 33%
NATURGY La Robla 24 2 3% 22 52%
NATURGY Narcea 37 4 5% 33 69%
NATURGY Meirama 25 1 1% 24 69%
IBERDROLA Lada 38 1 1% 37 67%
IBERDROLA Velilla 9 1 1% 8 13%
TOTAL 617 33 2% 584 49%

Fuente: Datos propios de la bolsa de empleo del IT) y datos de personal afectado por los cierres procedentes del Acuerdo
por una transicidn energética justa para centrales térmicas en cierre: el empleo, la industria y los territorios. *El nimero de
auxiliares inscritos es superior al recogido en el Acuerdo es debido a la situacién particular de esta central por la que tuvo
dos solicitudes de cierre (en 2021 y 2023).

7 Los datos que se muestran en las columnas “Total personal afectado por el cierre”, “Personal propio (Informado
por propietarias)” y “Personal empresas auxiliares” (Informado por propietarias)” se corresponden con los que
por otra parte se muestran en la “Tabla 1 Empleo directo y trabajadores auxiliares en centrales de carbén en
Espaia a fecha diciembre de 2018.

26

INSTITUTO
TRANSICION
JUSTA



INSTITUTO
TRANSICION
JUSTA

En cuanto al desglose por centrales térmicas, aquellas que tienen un mayor porcentaje de empleados
inscritos con respecto al afectado son las CT de Los Barrios (EDP), Litoral (Endesa) y As Pontes (Endesa),
seguido de las CT de Narcea (Naturgy), Meirama (Naturgy) y Lada (Iberdrola). En el caso de la CT de
Los Barrios, el nUmero de auxiliares inscritos es superior al recogido en el Acuerdo es debido a la
situacidn particular de esta central por la que tuvo dos solicitudes de cierre (en 2021 y 2023).

Las CT que ya han cerrado y presentan menor porcentaje de inscritos en bolsa sobre el total de
empleos son Velilla (lberdrola) y Anllares (Naturgy) y que ha completado ademas el
desmantelamiento. Sobre aquellas que siguen en operacion sera importante ver la evolucién.

En cuanto a la situacién de los trabajadores inscritos en la bolsa se observa la siguiente situacion:

Tabla 7. Situacion como empleados, desempleados e inscritos en la bolsa de empleo del ITJ pero que no constan como
desempleados en el SEPE a 2024.

e - TOTAL No constan como
. ) Central Térmica| TRABAJADORES Empleados Desempleados desempleados en
propietaria BOLSA el SEPE
ENDESA As Pontes 123 67 53 3
ENDESA Litoral 102 74 25 3
ENDESA Compostilla 65 48 14 3
ENDESA Andorra 77 52 23 2
ENDESA Alcudia Central en operacion (sin cierre solicitado)
EDP Abofio 2 2 0 0
EDP Soto de Ribera 13 12 1 0
EDP Puente nuevo 20 15 5 0
EDP Los Barrios 77 64 11 2
NATURGY Anllares 5 2 3 0
NATURGY La Robla 24 14 9 1
NATURGY Narcea 37 29 6 2
NATURGY Meirama 25 16 6 3
IBERDROLA Lada 38 30 8 0
IBERDROLA Velilla 9 5 4 0
TOTAL 617 430 168 19

Fuente: Bolsa de empleo de térmicas del ITJ.

A fecha de diciembre de 2024, el 70% de los trabajadores inscritos en la bolsa de empleo tienen un
trabajo en ese momento, mientras que el 23% estdn desempleados y un 3% se encuentran en
situaciones distintas, como ser auténomos o percibir algln tipo de pension, por ejemplo, de invalidez.
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Es importante sefialar que la naturaleza dinamica de la bolsa de empleo, con actualizaciones de
entradas y salidas, hace que las comparaciones interanuales sean poco concluyentes.

En comparacién con el informe de 2023, los dos cambios mas notables son: un aumento de 36
personas desempleadas en la bolsa de As Pontes, directamente relacionado con el cierre efectivo de
la central; y un incremento de 28 personas en la bolsa de Los Barrios, principalmente en la categoria
de trabajadores empleados, puesto que uno de los requisitos para acceder a la formacién vy
compromiso de empleo era estar inscrito en la bolsa de empleo.

Los trabajadores desempleados inscritos cuentan con acceso al servicio de recolocacién ofrecido por
una empresa vy a la oferta formativa certificada, como se describe en el apartado 5.4.1.

Figura 6 Porcentaje de personal de las auxiliares actualmente con empleo y desempleado de la bolsa de empleo de térmicas
del ITJ.
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Fuente: Bolsa de empleo de térmicas del IT)

5.2. Compromisos de la Administracion General de Estado: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Taly como se recoge en el Acuerdo el papel del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), en su funcién
de coordinacion de las politicas activas gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo autonémicos
afectados por territorios en transicién, se centra en asegurar la correcta identificacion de los
integrantes en la bolsa de empleo de afectados por el cierre de las centrales térmicas de carbdn,
gestionada por el ITJ, en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
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Asimismo, colabora activamente para asegurar la coordinacion y colaboracion de los citados Servicios

Publicos de Empleo en la difusion de las acciones formativas y de insercion impulsadas por el IT) en el

marco de los contratos publicos adjudicados a tal fin y financiados con fondos PRTR.

A continuacidn, se describen los servicios ofrecidos por parte los Servicios Publicos de Empleo del

Sistema Nacional de Empleo (SEPE) a las personas inscritas en la bolsa de empleo de CT del ITJ, que ha

obtenido el SEPE a partir de la informacién contenida en el Sistema Publico de Informacidn de los

Servicios Publicos de Empleo. En total se han ofrecido mas de 1.070 servicios a las personas inscritas

en la Bolsa de Empleo (BdE) del ITJ.

Tabla 8. Servicios ofrecidos por parte del SEPE a las personas de la BdE del ITJ

Proporcion de

demandantes por CCAA

ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
CASTILLA'Y LEON
GALICIA

Total

N2 de

Servicios

recibidos
29% 285
23% 391
9% 130
10% 45
29% 219
100% 1070

Fuente: Datos Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Tabla 9. Tipo de Servicio ofrecido por parte del SEPE a las personas de la BdE del ITJ

Tipo de Servicio

N2 de Servicios

Proporcidn respecto al

total

Orientacidén e Informacién Profesional
Orientacién para el Autoempleo
Formacion

Fomento del Empleo

Intermediacién

Total

384
1070

54%
0%
10%
1%
35%
100%

Fuente: Datos los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.



Tabla 10. Tipo de itinerario ofrecido a las personas de la bolsa del empleo del ITJ por parte del SEPE

. . . N2 de Itinerario % respecto del total

Tipo de Itinerario
0001 - Itinerario Individual Y Personalizado De 24 39.3%
Empleo
0002 - Itinerario De Renta Activa De Insercidn 1 1,6%
0007 - Programas Experimentales 10 16,4%
0008 - Programa Para La Mejora De La Atencidn A

L. 14,8%
Paro Larga Duracion
9999 - Propio De La Comunidad Auténoma 17 27,9%
TOTAL 61 100,0%

Fuente: Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

5.3. Compromisos de las empresas firmantes

5.3.1. Planes de recolocacion del personal propio y priorizacion de los trabajadores de empresas
auxiliares en las labores relacionadas con las nuevas actividades y el desmantelamiento y
restauracion de la central.

TRABAJADORES DIRECTOS

Para la mayoria de 1.557 trabajadores directos recogidos en el acuerdo, las empresas y sus comités
han llegado a acuerdos para las salidas (indemnizaciones, jubilaciones y prejubilaciones) o existe el
compromiso de recolocaciones dentro de la propia empresa (traslados) en el marco de las
negociaciones sindicales.

Sin embargo, la Tabla 11 muestra la desigual informacién entre CT, y la necesidad de dar un
seguimiento mas pormenorizado y de cerca para algunas de ellas.
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Tabla 11. Plan de recolocacion llevado a cabo por propietarias de las centrales en cierre de trabajadores propios en 2024

Empresa
Propietaria

Central
Térmica

Total

[JET ] [F]
propiaa Recolocados

Trabajadores propios

Recolocados

desmantelamiento

Prejubilaciones
Jubilaciones y
jubilaciones

Salidas

Sin informacion

e Ll ordinarias
Acuerdo
ENDESA As Pontes 197 98 0 93 4 2
ENDESA Litoral 137 53 2 67 7 22
ENDESA | Compostilla 159 52 0 101 6 0
ENDESA Andorra 147 53 1 93 0 0
ENDESA Alcudia 134 Central en operacion (sin cierre solicitado)
EDP Abofio N/A puesto que la central se encuentra en operacién con solicitud de cierre de la
117 Unidad 1. La Unidad 2 seguira en operacion convertida a gas
Soto de ., - .
EDP Ribera 79 N/A puesto que la central se encuentra en operacién con solicitud de cierre
Puente
EDP nuevo 69 9 3 0 7 50
EDP Los Barrios 89 N/A puesto que la central se encuentra en operacién con solicitud de cierre
NATURGY Anllares 15 5 0 10 0
NATURGY La Robla 78 30 1 42 0
NATURGY Narcea 81 28 5 0 48 0
NATURGY Meirama 77 29 4 1 43 0
IBERDROLA Lada 95 12 1 81 0
IBERDROLA Velilla 83 6 12 65 0 0

Fuente: Elaboracion propia segun informacién recibida por las empresas propietarias de las centrales

TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS AUXILIARES

De los 1.183 auxiliares reflejados en el acuerdo, 584 estan inscritos en las bolsas de empleo. Siguiendo

los compromisos adquiridos en el Acuerdo de cierre, las empresas propietarias de las centrales en

cierre, han ofrecido, de manera prioritaria, formacion profesional y contratos de trabajo en las labores

de desmantelamiento y otras inversiones que se estan llevando a cabo en la zona.
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Tabla 12. Planes de formacion y contrataciones ofertadas a trabajadores auxiliares

Trabajadores de empresas auxiliares

Total .
" Reciben
auxiliares . Aceptan la oferta de
Empresa Central . . oferta Reciben oferta de
. . . inscritos W empleo en desmantela-
Propietaria Térmica formacion empleo .
bolsa rofesional miento
empleo ITJ P
ENDESA As Pontes 123 123 0 5
90 en desmantelamiento 64 aceptan en
ENDESA Litoral 100 100 y 1 en renovables y otros | desmantelamientoy 1 en
proyectos otros en otros proyectos
ENDESA Compostilla 65 65 80 en desmantelamiento 25
58 aceptan en
ENDESA Andorra 77 77 87 en desmantelamiento | desmantelamientoy 7 en
otros proyectos
ENDESA Alcudia Central en operacion (sin cierre solicitado)
N/A puesto que la central se encuentra en operacion con solicitud de
EDP Abofio 2 cierre de la Unidad 1. La Unidad 2 seguira en operacion convertida a
gas
EDP Soto de 13 N/A puesto que la central se encuentra en operacion con solicitud de
Ribera cierre
EDP Puente 11 10 11 en desmantelamiento 9
Nuevo
EDP Los Barrios 69 N/A puesto que la central se enCl.,lentra en operacion con solicitud de
cierre
NATURGY Anllares 4 4 0 0
NATURGY La Robla 22 21 14 en desmantelamiento 0
NATURGY Narcea 33 33 18 en desmantelamiento 12
NATURGY Meirama 24 24 20 en desmantelamiento 10
35 en desmantelamiento 24 aceptan en
IBERDROLA Lada 37 24 y 10 en renovables y desmantelamiento y 10
otros proyectos otros proyectos
6 en desmantelamiento y 4 aceptan en
IBERDROLA Velilla 8 4 4 en renovables y otros desmantelamiento y 4 en
proyectos otros proyectos

Fuente: elaboracién propia a partir de datos Recibidos de las CT

Ofertas de contrataciones en centrales térmicas en desmantelamiento

El 66% de los empleados auxiliares registrados en la bolsa de trabajo se les ha ofertado puestos de
trabajo en desmantelamientos, proyectos de renovables u ambas. De todos ellos han aceptado un

55%.
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Desagregado por tipo de puesto, con respecto a desmantelamiento, se ha ofrecido a un 65% de la
bolsa de trabajo. En este sentido, es necesario remarcar que Litoral tenia previsto ofrecer 10 puestos
en desmantelamiento para finales de 2024, y en el caso de As Pontes se hallaban en proceso de
seleccién en el momento de la solicitud para el informe. Es por ello que la previsidon es que aumente
la proporcién de auxiliares a los que se les ofrece empleo.

En algunas centrales también se ha ofrecido contratos en otros proyectos renovables y de otro tipo
que se estan llevando a cabo en el entorno de la central en cierre (Andorra, Lada, Velilla, Puente
Nuevo). La proporcién de auxiliares a los que se les ha ofrecido empleo es del 41%.

Figura 7 Porcentaje de personas de la BAE ITJ que reciben oferta de empleo en desmantelamiento o renovables
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Fuente: Elaboracién propia.

5.3.2. Propuesta de nuevas inversiones en los mismos territorios relacionadas con oportunidades
de negocio en generacion mediante energias renovables u otras lineas de negocio cuando
resulten viables.

A continuacidn, se recogen las nuevas inversiones previstas por las empresas en los emplazamientos
y entornos de las centrales térmicas de carbdn en cierre. Los proyectos en cartera de las empresas
propietarias de las centrales suponen algo mas de 6.185 millones, de los cuales el 83% son de
proyectos energéticos y un 17% industriales.

Estos proyectos cuentan con estimaciones de creaciéon de 2.276 empleos indefinidos de larga
duracidn, y un marco temporal que abarca hasta 2029 para su concrecidn. Esta estimacion de creacién
de empleo estd notablemente por encima de los empleos directos afectados por el cierre que son
1.557, aunque por debajo de los 2.740 contabilizando los auxiliares. En cualquier caso, las empresas
energéticas se han comprometido a ofrecer soluciones para los trabajadores directos mediante
jubilaciones anticipadas o recolocaciones en nuevas posiciones. Por lo tanto, los nuevos empleos
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estimados se orientan a facilitar el retorno de trabajadores directos que pudiera haber desplazados,
a proporcionar oportunidades laborales a los trabajadores de empresas auxiliares, asi como a
residentes del territorio.

La estimacion de creacidon de empleo a diciembre de 2024 estd ligeramente por debajo de las
previsiones incluidas en el informe anterior. Ello es debido a un redimensionamiento de ciertos
proyectos, y al hecho de que alguno de los proyectos tractores previsto no ha conseguido finalmente
materializarse.

Asimismo, se estima que se crearan 11.486 empleos en la fase de construccién de las inversiones.

A pesar de los buenos resultados en términos generales, tres territorios presentan avances menos
prominentes. En el caso de Anllares (Naturgy), la central mas pequena de todas, donde la tramitacion
de cierre fue previa al acuerdo, ha sido dificil desplegar alternativas. En Narcea (Naturgy) y Velilla
(Iberdrola), aunque hay proyectos en curso, aliin no se han alcanzado los objetivos esperados, lo que
requiere un seguimiento mas especifico para reforzar las actuaciones. En el caso de Narcea (Naturgy),
asi como en Puente Nuevo (EDP), los concursos de los nudos de transicion justa estan disefiados para
impulsar significativamente la actividad econdmica y la creacién de empleo en la zona. Asimismo, hay
previstos concursos de transicidn justa en Meirama (Naturgy) y en La Pereda

En las centrales de Los Barrios, Soto de Ribera y Abofio Grupo 1, todavia operativas, se estdn
planteando proyectos energéticos e industriales alternativos, pero su concrecién en poco tiempo es
importante para evitar que se produzca un desfase temporal entre el cierre de la central y el
despliegue de proyectos industriales alternativos.

Figura 8 Estimacion de creacion de empleos de larga duracidn vinculados a las nuevas inversiones previstas en el marco de
los cierres de las CT por las empresas propietarias a diciembre 2024.
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Fuente: Elaboracidn propia segln datos enviados por propietarias de CT.
*Centrales en operacion con solicitud de cierre.
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Tabla 13. Estimacion de empleo de larga duracion vinculados a las nuevas inversiones previstas en el marco de los
cierres de las CT creado por las empresas propietarias a diciembre 2024.

Empleos directos Empleos directos

Central Térmica afectados por estimados de larga
cierres duracion
As Pontes 197 285
Litoral 137 260
Compostilla 159 313
Andorra 147 520
Lada 95 221
Meirama 77 219
La Robla 78 151
Los Barrios* 49 78
Abofio* 117 518
Puente Nuevo 69 68
Velilla 83 63
Soto de Ribera* 79 34
Narcea 81 10
Anllares 15 3
1.383 2.276

Fuente: Elaboracidn propia segln datos enviados por propietarias de CT.

*Centrales en operacion con cierre solicitado. Alcudia no ha sido incluido puesto
que sigue en operacion y sin cierre solicitado.

A continuacidn, se recoge la informacién sobre las inversiones y proyectos en territorio en los que
estdn trabajando las empresas firmantes en cumplimiento de esta seccién del Acuerdo. Los proyectos
estdn divididos en las siguientes categorias: proyectos energéticos, proyectos industriales vy
econdmicos (mas alld de los energéticos) y otro tipo de proyectos (sociales, sensibilizacion, etc...).
Ademas, se ha incluido la estimacién de creacidn de empleo en los casos en los que esta informacién
estd disponible.

Para los proyectos energéticos, se diferencia entre los empleos de instalacién y aquellos de operacion
y mantenimiento, siendo estos ultimos los que pueden reemplazar de manera sostenible los empleos
perdidos. En este informe, algunos proyectos energéticos han sido ajustados con respecto a las

8 En el caso de Abofio, que continuara abierta, gran parte de los 117 empleados iniciales continuaran en la propia explotacion
de Abofio 2 gas, a lo que habra que sumar los nuevos empleos que se puedan crear en nuevos proyectos
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estimaciones iniciales y se corresponden con aquellos que finalmente han recibido autorizacion de
construccion por parte del Ministerio o de las Comunidades Auténomas.

Es previsible que a lo largo de los afios haya otros proyectos que no terminen saliendo adelante, lo
cual va a requerir refuerzos especificos en particular en aquellos territorios donde el balance de
empleo no sea tan positivo.

Es también importante recordar que estos no son los Unicos proyectos en desarrollo en los territorios
afectados. En este sentido, se estan llevando a cabo diversos proyectos de diferentes escalas,
apoyados por las lineas de ayuda del Instituto para la Transicidn Justa (ITJ), que benefician tanto al
tejido empresarial local como a las infraestructuras municipales.

Las nuevas inversiones previstas por las empresas eléctricas en los espacios de cierre de las centrales
térmicas, que estdn incluidas en el Acuerdo por una transicién energética justa para centrales térmicas
en cierre, reflejan un compromiso continuo con el empleo, la industria y los territorios a fecha de
diciembre de 2024. Todos los empleos en la instalacidon de energias renovables estan expresados en
jornadas completas anualizadas.

AS PONTES — A Coruiia — Galicia (Endesa)

Propuestas de proyectos propios energéticos

Los proyectos presentados en 2024 se han reducido en alcance (los parques renovables autorizados
han sido menores y el proyecto de hidrégeno verde ha decaido).

e 639 MW renovables destinados en su mayoria a abastecer a industrias locales.

e Almacenamiento de 28 MW en tramitacidn (vinculados a hibridaciones en los parques edlicos
Tesouro y Moeche)

» Empleos en construccion en proyectos energéticos: estimados 1.020 empleos

» Empleos en operacion en proyectos energéticos: estimados 32 en operacidén y mantenimiento
(639 MW Wind, 28 MW BESS)

Propuestas de proyectos industriales

e Ence prevé ubicar una fabrica de biocombustibles, bio-productos y celulosa especial en los
terrenos de la central, lo que implicara una inversion total de unos 355 millones de euros (125
ME la primera fase). El proyecto sigue el proceso administrativo del PIE (declarado en junio de
2023), habiendo superado la fase de informacién publica y experimentado un cualitativo
grado de avance. Por otro lado, obtuvo la concesidn de captacién de aguas del lago de As
Pontes en marzo de 2024 y avanza en la planta piloto de reciclado de textil que lleva en

INSTITUTO
TRANSICION
JUSTA



colaboracién con la start-up ShareTex. Esta previsto que durante el afio 2025 se tome la
decision final de inversion.

e EUMESER, nueva divisién de servicios industriales de la empresa EUMECONS que se ocupard
de montajes en pladur, de alquiler de maquinaria de obra, de servicios de transporte y grua
para construccion y de mantenimiento de obra civil. Se esta en proceso de elaboracién de los
proyectos.

o ENDESA creara un centro logistico de mantenimiento edlico para sus instalaciones en Espafia.
2 M£ de inversion. Se tramitard como PIE. Pendiente de alcanzar un acuerdo con el Concello
de As Pontes para el desarrollo urbanistico de la zona.

e Hay otros proyectos anunciados, como Sentury Tire, una fabrica de neumdticos que tiene un
preacuerdo por los terrenos con Endesa, pero que en los Ultimos meses no ha registrado
avances.

» Ence: 213 empleos directos

» EUMESER: 9 empleos directos

> ENDESA centro logistico: 31 empleos

LITORAL — Almeria — Andalucia (Endesa)

La central construida sobre terrenos propiedad de Endesa Generacidén y sobre parte de dominio
publico municipal, donde seran construidos los nuevos proyectos. La compleja situacion juridica de la
delimitacion condiciona la ubicacion de nuevas actividades a medio plazo. Por tanto, ya se esta
llevando a cabo una labor de ordenacidn territorial previa, a través de un equipo de trabajo conjunto
entre Endesa y Ayuntamiento de Carboneras, quienes ya han definido las fases y los trabajos a
desarrollar.

Propuestas de proyectos propios energéticos

e Generacién renovable (solar + edlica + baterias): 1,2 GW, este proyecto estad supeditado al
desarrollo de proyectos renovables vinculados al eventual concurso del nudo de la zona, que
no se prevé a corto plazo.

» Empleos en construccion en proyectos energéticos: estimados 2.800 empleos

» Empleos en operacion y mantenimiento: estimados 60.

Propuestas de proyectos industriales

De los proyectos que se aprobaron en el marco del proceso Futur-e, siete iniciativas se encuentran en
diferente grado de desarrollo: (i) seis de estos proyectos estan tramitando las autorizaciones y
permisos para su actividad; (ii) se prosigue con la ingenieria de detalle, sobre todo para el
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aprovechamiento de las infraestructuras comunes de la central y (iii) los dos proyectos de acuicultura
estdn explorando, mediante sondeos en la zona, la viabilidad de aprovechar el agua de pozos para su
proceso.

Todo lo anterior esta condicionado por progreso de proceso de ordenacion del territorio. En enero de
2025 el Pleno del Ayuntamiento aprobd llevar a trdmite de la Junta de Andalucia la descatalogacién
del monte publico, sobre el que se asentaba parte de la central. Este paso es fundamental para poder
establecer en esa area nuevas actividades. adicionalmente, se precisa un proyecto de urbanizacién
y de parcelacion para el poligono industrial, que debera ser aprobado por el Ayuntamiento.

Estos son los proyectos en fase de tramitacion administrativa:
e Un centro integrado de acuicultura.
e Un centro de reproduccién y cria larvaria.
e Una planta de producciéon de amoniaco verde a partir de hidrogeno verde (300 MW).
e Una nueva desaladora.
e Un centro logistico solar.
e Unalmacén para empresa energética solar.

El proyecto de Algavillage, constituido por la empresa de capital britanico Firglas y Biorizon Biotech,
para la construccién de una innovadora planta de produccién de microalgas a escala industrial que ya
estd construida y entrara en operacidon en el segundo trimestre de 2025.

» Empleos en operacidén y mantenimiento: estimados 200.

COMPOSTILLA —Ledn — Castilla y Léon (Endesa)

Propuestas de proyectos propios energéticos

e Generacién renovable: Villameca-194MW es proyecto fotovoltaico

> Para los proyectos renovables con conexién, 194MW:

- Empleos construccién: 524 empleos estimados durante el periodo de construccion,
estimado en 1 afio.

- Empleos Operacion y Mantenimiento: 13 empleos estimados al afio por un periodo
estimado de 20 afios
Propuestas de proyectos industriales

e Hay un proyecto en fase de ejecucion de los que surgieron en la primera prospeccion de
proyectos en el proceso Futur-e.
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La planta de reutilizacién y reciclaje de baterias usadas de litio (NOVOLITIO) obtuvo el 18
de septiembre de 2024 la Autorizacién Ambiental Integrada y la Autorizacion de Gestor
de Residuos. Se espera comenzar los trabajos de construccién en 2025 para entrar en
operacion en los primeros meses de 2027. La inversidn actualizada es de 28 millones de
euros y supondra la creacion de 50 puestos de trabajo. La capacidad anual maxima de
tratamiento serd de 25.000 toneladas de baterias de litio, ya sean de vehiculos eléctricos,
de maquinaria industrial o de dispositivos portatiles. Asi mismo, el proyecto ha sido
adjudicatario de la linea de ayudas para empresas en zonas de Transicidn Justa por un
importe 1.176.101,48 euros.

En la ultima fase de prospeccién de proyectos para Compostilla, se recibieron dos
iniciativas interesadas en el emplazamiento de la central. Ambas son intensivas en energia
y precisan de capacidad disponible para consumo en las subestaciones de REE de este
nodo. Una de ellas es la iniciativa de RIC Energy conllevara una inversién total de 700 M€.
Se contempla la construcciéon de una planta de produccién de hidrégeno (a partir de
energias renovables y agua del embalse de Barcena) y una planta de sintesis de
combustible (utilizando el H2 renovable y CO, biogénico capturado de la planta de
biomasa de Forestalia). El proyecto precisa disponer de 350 MW de potencia para
consumo, que esta previsto que se conecte en la subestacion Compostilla 220, propiedad
de REE.

» NOVOLITIO: 50 empleos estimados en operacién y mantenimiento

» Compostilla Green: 2.000 en fase de construccidn y 250 en operacion y mantenimiento

ANDORRA - Teruel — Aragon (Endesa)

Propuestas de proyectos propios energéticos

> Para los proyectos renovables con conexion no incluidos en el concurso del nudo de transicion
Justa, 239MW (Solar fotovoltaico: Sedéis V — 46,6MW, Mudéjar — 69,2MW; Edlico:iberos —
50MW y San Jorge 75MV). Sedéis V ya estan en operacion y Mudéjar esta parcialmente en
operacion y completando su construccion.

Empleos estimados en construccion: 565. Datos a 31.12.2024: 195 empleos en Sedéis
V'y 190 en Mudéjar. Previsto 180 en la construccién de iberos y San Jorge.

Empleos en operacién y mantenimiento: estimados en 14 al afo por un periodo
estimado de 20 afios.

» Para el proyecto de almacenamiento, 42MW

Empleos en construccion: se estiman 30 empleos durante el periodo de construccion
de un ano de duracion
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- Empleos en operaciéon y mantenimiento: 1 empleo en operacion y mantenimiento
durante 20 afios.

A través de la adjudicacion del nudo Mudejar 400KV tras el concurso publico del nudo de transicion
justa.
e Propuestas de proyectos propios energéticos

o 1.203 MWop en Plantas fotovoltaicas (Santa Maria 99,4 MWp, San Martin 250,6
MWp, San Macario 74,2 MWp, Calandrias 480,6 MWp, Calanda 49,9 MWp, Regallo
174 MWp y El Tambor 75 MWp)

o 695 MWp en Proyectos edlicos (La Plana 86,8 MWp, Alcor 111,6 MWp, itaca 55,8
MWp, Empeltre 173,6 MWp, Castillo 116,6 MWp, Torica 48 MWp y Pitarra 108
MWp)

o Hidrégeno: 15 MW
o Almacenamiento: 79,8 MWp de almacenamiento derivados del Concurso del Nudo
Mudéjar (60,8 en San Macario y 19 MWp en El Tambor).
» Para el proyecto renovable del nudo de transicidn justa:
- Empleo directo de la fase de operacién y mantenimiento: estimado en 84 personas
- Empleo indirecto de la fase de operacion y mantenimiento: 182 personas
e El proyecto socioeconémico del Concurso del Nudo Mudéjar incorpora un total de 22
proyectos centrados en los tres sectores (primario, secundario y terciario). Estas iniciativas
manifiestan un alto grado de sinergia entre ellas y serdn impulsadas por agentes locales, lo
que refuerza su sostenibilidad y perdurabilidad en el medio y largo plazo.
» Para el proyecto socioeconémico:
- Apadrina un Olivo — Del Huerto Solar a la Mesa: estimado en 96 personas

- ATADI olivar inclusivo, viverismo e industria agroalimentaria y pantalla forestal:
estimado en 6 personas

- Forestal del Maestrazgo - Planta de almacenamiento y procesado de astilla: estimado
en 2 personas

- Centro de interpretacién de avifauna y microreserva de flora: estimado en 9 personas
- BPO Fast Track: estimado en 8 personas

- Fabrica de electrolizadores: estimado en 15 personas

- Turismo sostenible (Balneario Arifio): estimado en 22 personas

- Aromas de Teruel: estimado en 20 personas (Aun no firmado)
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- Politer: estimado en 41 personas
- JV 20: estimado en 20 personas

Esta cifra de 505 personas empleadas se corresponde con el nimero de personas que se estima
estaran empleadas a agosto de 2029.

ALCUDIA — Mallorca — llles Balears (Endesa)

Central en operacion (sin cierre solicitado).

ANLLARES —Ledn - Castillay Leon (Naturgy)

NATURGY

No existen proyectos energéticos

La tramitacién del cierre de esta central, fue anterior al acuerdo de cierre, aunque se incluyo en el
mismo.

Propuestas de proyectos industriales

Suscrito un acuerdo para la transmisidn a un tercero del vertedero de residuos no peligrosos de la
central, previsto inicialmente para el depdsito de las cenizas y escorias de la central. Con ello se
reduciria la cantidad de residuo depositado y se mantendria una actividad en la zona, que puede
suponer tres puestos de trabajo. Se esta tratando de acordar con un tercero la transmisidn de una
parte de la parcela que actualmente ocupa con instalaciones propias.

> Empleos en operacidon y mantenimiento: estimados 3.

LA ROBLA — Leén - Castillay Leon (Naturgy)

Propuestas de proyectos propios energéticos

e Generacion renovable: Estos proyectos se estdn desarrollando en el entorno de La Robla
estdn incluidos en las actuaciones asociadas al cierre de la central térmica, aunque los
municipios en que se sitlan los parques no estan considerados de TJ. Desde Naturgy se ha
solicitado la inclusién del término municipal de Cuadros, no habiendo recibido respuesta.
Estos parques verteran a lared en la subestacién de La Robla, estando prevista la construccidn
de una nueva subestacidon contigua a la actual, que forma parte de los proyectos. Estos
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proyectos estan actualmente autorizados, pero en proceso de solicitud de nuevas
autorizaciones por modificacidon de los mismos.

Tabla 14. Proyectos renovables previstos en La Robla

PROYECTO Tecnologia A CCAA Provincia | Pot.eyac Estado

FV Los Corrales FV Castillay Ledn Ledn 225,00 | Tramitacién
FV La Serna FVv Castilla y Leén Ledn 49,80 | Tramitacion
FV La Pradera FV Castillay Ledn Ledn 195,90 | Tramitacion

Fuente: Elaboracidn propia segln datos enviados por propietarias de CT.

Hidrégeno: El proyecto se desarrolla conjuntamente entre Naturgy y Enagas Renovable, para
lo cual se constituyd en julio de 2021 la sociedad vehiculo Robla Hub, S.L. Se contempla la
creacion de un gran HUB de produccion de hidrégeno verde en los terrenos de la Central
Térmica, con una potencia de electrdlisis de 280 MW. La electricidad renovable necesaria para
la produccidn del hidrégeno verde provendra de distintos desarrollos fotovoltaicos que tanto
Naturgy como Enagas Renovable estan desarrollando en la zona, en un avanzado estado de
tramitacién administrativa. Como usos principales del hidrogeno verde se plantea su
utilizacidn mayoritaria en la industria, en sectores sin otra alternativa viable en términos de
descarbonizacion. Parte del hidrégeno verde se destinarad también a la movilidad sostenible
en la zona, para lo cual se esta en contacto con distintos ayuntamientos interesados en
introducir el hidrégeno en sus lineas de autobuses urbanos. Se plantea también la posibilidad
de recuperar el oxigeno generado en el proceso para su utilizacién en la industria local Se
pretende hacer de La Robla un area de referencia del hidrégeno verde a nivel nacional, una
vez finalizada la actividad de la Central Térmica. Como avances relevantes hay que indicar:

= Se realiza estudio de impacto socioeconémico en el territorio por consultora
especializada, a fin de evaluar la creacién de empleo y actividad econémica que
generaria el proyecto.

= Se completa la fase de ingenieria basica. Se prepara proyecto bdsico para tramitacién
administrativa. Se realiza estudio de impacto ambiental y se termina la preparacién
de la documentacidn para inicio de tramitacién de autorizacién ambiental integrada.
No se ha iniciado la tramitacion ambiental, porque la Junta de Castilla y Ledn ha
indicado que hasta que no se extinga la AAl de la Central Térmica, no admite el
comienzo del nuevo expediente.

= Se presenta el 13 de marzo de 2023 en la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo
de la JCyL la documentacién para que el proyecto sea declarado como Proyecto
Industrial Prioritario (PIP) en la region.
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= Se presenta el 16 de marzo de 2023 la candidatura del proyecto para la convocatoria
europea de los Innovation Funds, destinada financiar proyectos de hidrégeno
renovable a gran escala.

= Elproyecto ha sido seleccionado para recibir 42 millones de euros de financiacidn bajo
la 32 convocatoria de proyectos a gran escala en el marco del Fondo de Innovacion de
la Unién Europea.

e Almacenamiento. La instalacidn de un sistema de almacenamiento eléctrico con baterias de
ion-Li conectadas stand-alone en el nudo de Transicion Justa de La Robla, en la antigua central
térmica. El objetivo del proyecto es aportar estabilidad en la red, permitiendo un
acompasamiento entre la generacion, cada vez mas renovable, y el consumo. La bateria de La
Robla contara con una capacidad de 40 MWh y una potencia de 20 MW.

» Proyectos Generacion renovable (470,7 MW):

- Empleos en construccién: estimado 622 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 25 empleos
» Proyecto Hidrégeno: segln el estudio socioecondmico realizado:

- Empleos en construccién: estimado 1.045 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 125 empleos
» Proyecto Almacenamiento:

- Empleos en construccién: estimado 15 empleos

- Empleos en operaciéon y mantenimiento: estimado 1 empleo

NARCEA — Asturias — Asturias (Naturgy)

No hay proyectos energéticos

Otras propuestas de proyectos

e Convenio con el Ayuntamiento de Tineo para la cesion de terrenos. Suscrito un convenio
con el Ayuntamiento de Tineo para la cesidn de los terrenos, viviendas y otras edificaciones
del poblado de la central térmic. Naturgy financié la realizacién del proyecto de recuperacion
del poblado de la Central Térmica de Soto de la Barca, para el establecimiento de un modelo
co-housing. La redaccion del proyecto técnico de ejecucién, la primera iniciativa municipal de
vivienda colaborativa en Espafia, fue costeada por la empresa Naturgy en el marco del
convenio suscrito por el ayuntamiento tras el cierre de la central, con el fin de que el
Ayuntamiento pudiera presentar el proyecto a la linea de ayudas de infraestructuras del
Instituto para la Transicion Justa que llevd a la adjudicacidn de 3,5 M€ para su realizacion por
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parte del Ayuntamiento de Tineo. En una primera fase del proyecto se rehabilitaran las 14
viviendas unifamiliares del poblado de Soto de la Barca, ademas de los equipamientos
comunes, y los espacios verdes para promover un proyecto de co-housing que seria
gestionado por una cooperativa sin animo de lucro. Se han llevado a cabo los tramites
necesarios para la segregacion de los terrenos y para elevar a escritura publica su donacion,
junto a los edificios que conforman el poblado, al Ayuntamiento de Tineo.

Reordenacion del cauce del rio Narcea a su paso por la central. Naturgy financia
adicionalmente el proyecto para la reordenacién del cauce del rio Narcea a su paso por la
central, considerando la obra necesaria para proteger la parcela contra inundaciones de modo
que sea posible el desarrollo de futuras actividades industriales en la misma. Estas actuaciones
van mas alla sus obligaciones legales de desmantelamiento. En septiembre de 2023 se
presenté ante la Confederacion Hidrografica del Cantdbrico el proyecto, solicitando
autorizacion para su ejecucion. El proyecto se ha completado con proyectos especificos para
la adaptacién de los dos puentes que existen en el ambito de actuacién. Se estd a la espera de
la resolucidn de la CHC. Las obras ya se han licitado.

Compromiso de construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales urbanas
para sustituir a la existente en la central. La planta de tratamiento de aguas de la central
debera ser desmantelada y actualmente da servicio al poblado y a varias viviendas del entorno
de este. Se ha licitado y contratado la obra y se ha redactado el proyecto. Una vez concluidas
las obras de desmantelamiento y el proyecto de reordenacidn del cauce del rio Narcea,
Naturgy donara la parcela de la Central a la Administracidn.

En estudio: (i) el aprovechamiento por un tercero de las cenizas depositadas en el vertedero
de residuos no peligrosos de la central; (ii) el desarrollo de una planta de tratamiento de
residuos ganaderos y agroalimentarios en la zona.

» Proyecto asociado al pueblo rehabilitado: estimado de 10 puestos de trabajo

MEIRAMA - A Coruiia — Galicia (Naturgy)

Propuestas de proyectos propios energéticos

Generacion renovable: hay dos proyectos uno en As Enconbras y otro en Meirama cuya
potencia inicial ha sido reducida solicitada ha sido reducida a los 44,5 MW que han sido
autorizados. La propuesta de parque edlico Teixos (48 MW) obtuvo una declaracion de
impacto ambiental negativa, por lo que no se han podido superar los hitos correspondientes
establecidos en el RDL23/2020, de 23 de junio.

Tabla 15. Proyectos renovables previstos en Meirama

PROYECTO Tecnologia | Provincia | Pot.nom Pot.cvac
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Meirama Edlica A Corufia | 44,50 44,50
As Encrobas Edlica A Corufia | 20,00 20,00

e Hidrégeno: El proyecto contempla el desarrollo de un hub de produccién de hidrégeno
con un electrolizador de 30 MW (fase 1), 50 MW (fase 2) y hasta 200 MW (fase 3) en los
terrenos de la central térmica de Meirama (A Coruia) para suministrar a industrias locales
para su consumo como materia prima (sustitucion de H2 gris) y para usos térmicos
reemplazando combustibles fdsiles, para su uso como combustible en movilidad y para
inyectar en la red de gas natural. El proyecto fue declarado Iniciativa Empresarial
Prioritaria (IEP) en diciembre de 2022. El proyecto obtuvo una ayuda de 15 millones de
euros para la primera fase de 30 MW en la convocatoria Cadena de Valor del IDAE dentro
del PERTE ERHA. El proyecto fue declarado Proyecto Industrial Estratégico (PIE) en julio
de 2023. El proyecto estd en fase de tramitacion ambiental. Se presentd Ia
documentacion ambiental (Estudio de Impacto Ambiental y Proyecto para la Autorizacion
Ambiental Integrada) en febrero de 2024. Finalizada la informacidn publica en mayo de
2024, se recibieron 153 alegaciones y varios informes sectoriales. Se dio respuesta a todos
los requerimientos en septiembre de 2024. Pendiente posicionamiento de Medio
Ambiente.

e Biometano: El proyecto contempla el desarrollo en Meirama de una planta de digestidn
anaerobia que trataria residuos ganaderos, ademdas de otros como FORSU (fraccion
organica de los residuos sélidos urbanos) y RIO (residuos industriales organicos). Este
proyecto se engloba dentro de un proyecto mas amplio a nivel de CCAA para el
tratamiento y valorizacidn del residuo ganadero. Este proceso consta de dos outputs: por
un lado, el biogds que sera llevado a una planta de upgrading para la obtencién de
biometano y su posterior inyeccién a red, y por otro la obtencion de un fertilizante (liquido
y sélido) a partir del digerido de salida. De este ultimo, una parte podria ser devuelto a los
ganaderos para su uso y la otra parte podria comercializarse. En total, para la planta de
Meirama, se podrian gestionar alrededor de 630 mil toneladas de residuos, llegando a
producir aproximadamente 250 GWh/a de biometano evitando asi mas de 150.000 ton/a
de CO2 emitido a la atmédsfera. El proyecto se encuentra en fase de andlisis de viabilidad,
habiendo hecho especial foco en este periodo de tiempo en la tarea de andlisis de
disponibilidad y mecanismos para garantizar el residuo.

» Proyectos Renovables: Para la fase inicial de construccion de los 2 parques edlicos (64,5 MW)
- Empleos en construccién: estimado 467 empleos
- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 14 empleos

» Proyecto Hidrégeno: fase | (30 MW) + la fase Il (50 MW):

- Empleos en construccion: para fase | estimado en 224 empleos, para la fase Il estimado
en 311.
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- Empleos en operacidon y mantenimiento: para fase | estimado en 14 empleos, para la
fase Il estimado en 17.

> Proyecto Biometano:

- Empleos en construccién: estimado 160 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 164 empleos

Otras iniciativas, observaciones o acciones en beneficio de las personas y zonas de transicion justa
por centrales térmicas en cierre:

Suscrito un acuerdo para la transmisién a un tercero del vertedero de residuos no peligrosos
de la central. Este vertedero estaba previsto para el depdsito de las cenizas y escorias de la
central y solamente estd ocupada aproximadamente un 10% de su capacidad total. Con la
transmisidn a un tercero (sujeta a autorizaciones administrativas) como alternativa a su
sellado y clausura, se dispondria de capacidad para depdsito de RNP (actualmente en Galicia
hay poca capacidad disponible y es previsible que a corto plazo sea necesario habilitar nuevos
vertederos). Se han iniciado ante la Administracién autondmica los trdmites necesarios para
llevar a efecto esta transmision, solicitando ampliacién del tipo de residuos que se autoriza a
depositar (actualmente solo estd autorizado el depdsito de cenizas y escorias procedentes de
la central) y el cambio de titularidad. Dentro de esta tramitacidn, a lo largo de 2024 se ha dado
respuesta a dos requerimientos (en junio y agosto) de informacién por parte de la
Administracion, estando a la espera de resolucion por parte de la misma.

» Proyectos vertedero: estimacion de unos 10 empleos en operacién y mantenimiento

IBERDROLA

LADA - Asturias — Asturias (lberdrola)

No hay nuevos proyectos energéticos (MW)

Propuestas de proyectos industriales

Centro de generacidn térmica renovable para reemplazar el gas natural en industria local a
través de la produccién de vapor de proceso mediante planta fotovoltaica y almacenamiento
térmico, en sustitucidén de la caldera de gas actual y eliminando las emisiones de gases de
efecto invernadero. La oferta y la tecnologia seleccionada se adecuan a las necesidades del
cliente y a sus propios objetivos de descarbonizacidon lo que hace de él un proyecto innovador
y un ejemplo de descarbonizacién rentable y competitiva. Iberdrola suministra energia verde
y competitiva para asegurar la continuidad de la industria local. Este proyecto ha sido
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aprobado en resolucién provisional dentro de la linea de Nuevos Modelos de Negocio del
IDAE, con una inversién de 17,86M€ y una ayuda de 5,25M<£.

Fabrica de paneles solares fotovoltaicos (Exiom). Iberdrola participa con un 20% en la
inversiéon del grupo Exiom de construcciéon de una fabrica de paneles fotovoltaico en La
Felguera. A su vez, Iberdrola actua de “offtaker” comprando parte de la produccién de paneles
de la fabrica. Se aprovecharan las instalaciones de la antigua fabrica de material refractario
Vesubius, que en estos momentos ya se estan reformando para acoger el nuevo proyecto cuya
produccién comenzara en 2025. Gracias a esta inversion y al compromiso de compra de parte
de la produccién, Iberdrola asegura la viabilidad y permanencia de esta nueva instalacion
industrial en la Cuenca de Nalén. Este proyecto ha sido apoyado por el Instituto de Transicién
Justa, con una ayuda de 1,2M&€, a través de la linea de ayudas a proyectos empresariales en
zonas de transicion justa.

Centro de servicios sanitarios y lavanderia industrial del Principado de Asturias: El
Principado de Asturias ultima su proyecto de instalacidn de una lavanderia industrial que dé
servicio a los hospitales publicos y residencias de ancianos, asi como un servicio central de
catering y almacenamiento de efectos sanitarios. Este proyecto se implantara en La Felguera,
en los terrenos propiedad de Iberdrola, dentro del ambito de desarrollo urbano de Nitrastur.
Iberdrola ya ha realizado una fuerte inversién en este suelo para acondicionarlo al nuevo
proyecto.

Proyecto Valorizacion de residuos del depdsito de cenizas, escorias y yeso: El vertedero se
ha transmitido a HUNOSA para permitir la operacién de la CT de la Pereda y viabilizar el
proyecto de reconversidn de la misma a biomasa.

Comunidad solar: La instalacién contard con 199 paneles y una potencia total de 90 kW en la
cubierta de la Fundacién Patronato de San José, suficiente para producir anualmente 95 MWh
con la que se evitard la emision de cerca de 575 toneladas de CO2 a la atmédsfera en los
proximos 30 afos. Gracias a esta Comunidad Solar, 120 familias de la localidad asturiana
podran ahorrar en sus facturas de la luz al consumir parte de la energia producida por esta
instalacidn. Por su parte, la Fundacion Patronato de San José reducira hasta un 20% el gasto
de suministro eléctrico. La instalacién estd finalizada, legalizada y a falta de colocacion del
contador por parte de la compaiiia distribuidora.

Estacion de recarga de Vehiculos Eléctricos: Iberdrola pondrd en marcha una estacion de
recarga de vehiculos eléctricos dotada con cargadores ultrarrapidos con capacidad de recargar
hasta 8 vehiculos eléctricos de manera simultdnea y con potencia de carga de hasta 350 KW.
La estacion ira ubicada en la carretera AS-376 frente a la actual estacidn de servicio de Barros.
Gracias a esta inversion se dara cobertura a los usuarios de vehiculos eléctricos en los
desplazamientos interurbanos entre la Cuenca del Naldn y las principales poblaciones de
Asturias y Leon. Asi mismo, los usuarios de estas instalaciones recargaran la bateria de sus
coches eléctricos con energia 100% verde, procedente de fuentes de generacién renovable.

Cadena de suministro asturiana: Iberdrola ha seleccionado a empresas asturianas como
suministradores preferentes para sus proyectos renovables en todo el mundo, facilitando la
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creacion en Asturias de empresas especializadas en estructura para plantas fotovoltaicas,
jackets para edlica offshore, tanques presurizados de hidrogeno verde e ingenierias, entre
otros sectores. Durante los 9 primeros meses del 2024; |Iberdrola ha adjudicado un volumen
de 171ME€, facturando 200M€ a proveedores Asturianos. El volumen adjudicado incluye las
cimentaciones para Windanker, tanto las Transition pieces como la parte proporcional a
Windar de las monopiles en la JV con Navantia. El facturado incluye parte de las cimentaciones
de Windanker, y parte de las East Anglia 3.

» Centro de generacidn térmica renovable:

- Empleos en construccion: estimado 30 empleos
> Fabrica de paneles fotovoltaicos:

- Empleos en construccién: estimado 30 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 115 empleos
» Lavanderia industrial:

- Empleos en construccién: estimado 30 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 100 empleos
» Valorizacién de residuos:

- Empleos en operaciéon y mantenimiento: estimado 6 empleos

VELILLA - Palencia — Castilla y Le6n (lberdrola)

Propuestas de proyectos propios energéticos

e Proyecto de plantas fotovoltaicas (400 MW): I|berdrola estd construyendo las plantas
fotovoltaicas Velilla (350 MW) y Virgen de Arefios Ill (50MW) previendo iniciar su produccion
afinal de 2024. La inversidon en estas plantas supera los 250 M€ con adjudicaciones a empresas
de la region por 155 M£.

» Plantas fotovoltaicas:

- Empleos en construccién: estimado 1.110 empleos

- Empleos en operaciéon y mantenimiento: estimado 30 empleos

Propuestas de proyectos industriales

e Planta de valorizacion de residuos del depdsito de cenizas, escorias y yeso: Esta planta, ya
en pleno funcionamiento, permite la comercializacién de cenizas del depdsito para la industria
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del cemento y hormigdn, gracias a un proceso de secado completamente innovador en Espafia
y que ha sido posible gracias a la colaboracidn entre Iberdrola y un empresario local. Esta
colaboracién se ha materializado en una nueva instalacién industrial y en la creacién de una
red de economia circular, junto al depdsito de la Central Térmica de Velilla, de acuerdo con
los objetivos de ley de residuos.

e Programa Reskilling for Employment (R4E): Iberdrola ha completado el plan de formacién en
energia solar fotovoltaica junto con la Plataforma de Empleo Verde para la formacion y
acompafiamiento en la empleabilidad de 23 personas (18% mujeres) de las localidades de
Guardo y Velilla del Rio Carriéon, en Palencia, incluidas ambas en los planes de
acompafiamiento de los cierres de las centrales de carbdn de la compaiiia. Estos cursos,
promovidos en colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid e Ingeus (expertos en
innovacion social, referentes en el sector y con experiencia previa) se enmarcan en el
programa Reskilling for Employment (R4E). Iniciativa de la European Roundtable, coliderada
por Iberdrola, cuyo objetivo es promover la preparacién de profesionales para empleos verdes
de alta calidad.

e Cadena de suministro Castilla y Ledn: Iberdrola ha seleccionado a empresas castellano-
leonesas como suministradores para diversos proyectos Durante los 9 primeros meses del
2024; Iberdrola ha adjudicado un volumen de 69 M€, facturando 49 M€ a proveedores de
Castilla Ledn. El volumen adjudicado incluye el EPC PLANTA BIOMETANO (MILAGROS) a
KEPLER, INGENIERIA ECOGESTION, SL por 22ME.
» Planta de valorizacién de residuos:
- Empleos en operacion y mantenimiento: efectivo 16 empleos

» Programa Reskilling for Employment:

- Empleos en operaciéon y mantenimiento: estimado 17 empleos
ABONO - Asturias — Asturias (EDP)

Central en operacion: EDP se encuentra trabajando en el disefio y estudio de viabilidad de varios
proyectos para la zona, los cuales se encuentran en diferentes fases de madurez.

Propuestas de proyectos propios energéticos

Por parte de EDP se estan analizando varios proyectos para la zona:
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e Hidrégeno verde (150 MW en varias subfases) con una inversidn de hasta 210 M€ para

suministro a industria, con potencial para escalar hasta 500 MW en el mismo emplazamiento.

El proyecto ya ha obtenido varios sellos de calidad nacionales y europeos.

O

Ha resultado adjudicatario en diciembre de 2022 en los programas Pioneros | y
Cadena de Valor | del PERTE ERHA, habiendo obtenido cerca de 30 M€ en ayudas del
IDAE con prioridad Transicidn Justa, para dos fases.

Una fase de 100 MW ha sido seleccionada por la Comisién Europea como IPCEIl —
Proyecto Importante de Interés Comun Europeo — en la ola denominada “Hy2Use” en
septiembre de 2022, junto con otros 34 proyectos a nivel europeo, habiéndole sido
asignados 78M<€ en las ayudas del IDAE correspondientes a la linea 4 de la
componente 9 del Plan de Recuperacion, dedicada a proyectos IPCEI.

También 150 MW en el mismo emplazamiento han sido adjudicatarios de la tercera
convocatoria del Fondo de Innovacién Europeo, con 18 M€ de ayudas.

El proyecto Asturias H2 Valley ha obtenido la categoria de Proyecto de Interés Comun
(PCI) junto con el proyecto de hidrégeno en la central de Soto de Ribera, para
desarrollar hasta 1 GW de electrélisis entre ambos emplazamientos.

El proyecto Asturias H2 Valley (incluyendo Soto) ha obtenido fondos de la ultima
convocatoria del programa CEF-Energy para estudios relacionados con su futura
ampliacion.

La fecha de puesta en marcha de las primeras fases (hasta 150 MW, para las cuales se
dispone de autorizaciones) se prevé para a partir de 2026, en funcién de los objetivos
de hidrégeno renovable que adopte Espaia mediante la transposicion de la Directiva
de Renovables, mientras que la escalabilidad hasta 500 MW se desarrollara en funcién
de las condiciones del mercado.

e Abofio Generaciones Eléctricas, S.L (AGE)® viene trabajando en la transformacion a gas natural

del grupo 2 de Abofiio. El proyecto consiste en la instalacién de un nuevo gasoducto vy las

modificaciones necesarias en caldera para reemplazar la utilizacién del carbdn y gasoil por gas

natural e hidrégeno renovable, continuando con el uso de los gases siderurgicos residuales

provenientes de la aceria préxima, a fin de evitar emisiones de CO2 sin aprovechamiento

energético, con la finalidad de obtener un funcionamiento mas sostenible. La parada para esta

conversion se ha planificado desde el 1 de marzo de 2025 hasta finales de junio de 2025,

entrando el grupo en operaciéon comercial, tras el periodo de pruebas, a lo largo del mes de

julio de 2025. La cifra de inversién es de 45 M€ (caldera + gasoducto).

» Hidrdgeno verde (150 MW) para suministro a industria.

® Abofio Generaciones Eléctricas, S.L., sociedad participada, a través de Hidrocantabrico JV, S.L., en un 50% por
Corporacion Masaveu y en un 50% por el grupo EDP.
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- Empleos en construccion: estimado 150 empleos. Asimismo, se sefiala que para la
transformacion de Abofio grupo 2 se precisaran 340 empleos. (16 empresas
contratistas (3 principales y 13 subcontrataciones).

- Empleos en operaciéon y mantenimiento: estimado 45 empleos
» Transformacion a gas natural:
- Empleos en construccién: estimado 340 empleos
- Empleos en operacidon y mantenimiento: mantendrd empleo de la operacion de la
central
Otras propuestas de proyectos

e Plan de Accidén de Stakeholders (EDP Suma+) que tiene el objetivo de potenciar el empleo, la
formacidn, la creacion de riqueza y la digitalizacidn en dichos entornos:

e Programa ENTAMA: Programa de apoyo a emprendedores locales con el objetivo de crear
empleo, fijar poblacién y crear riqueza en la zona.

e Durante 2024 se acompafié un proyecto en el Valle de Abofio seleccionados en la 42 edicién
del programa (2023-2024). En el municipio de Llanera el proyecto Finca Terramor que genera
un empleo directo. Este proyecto se suma a los cinco proyectos apoyados en las ediciones
previas en Abofo (2020-2023), que contabilizaban cinco empleos directos, los cuales se
mantienen activos en la actualidad (importe de 61.252€, que totaliza una inversién total en el
programa en sus cinco ediciones en el Valle de Abofio de 66.252€).

» ENTAMA: estimado 6 empleos

SOTO DE RIBERA - Asturias — (EDP)

Central en operacién. EDP se encuentra trabajando en el disefio y estudio de viabilidad de varios
proyectos para la zona, los cuales se encuentran en diferentes fases de madurez.

Propuestas de proyectos propios energéticos
> Almacenamiento:
o Baterias LI-ION 20 MW. En estudio

o Baterias redox, +23vida-20 MW. Este sistema de almacenamiento ya esta conectado
ala red. Tiene una potencia de 0,25 MW y una capacidad de almacenamiento de 1,05
MWh con un coste subvencionable de 2,8 M y una ayuda del IDAE, con prioridad
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Transicién Justa, de 1,2M€ dentro de la linea de proyectos innovadores de 1+D de
almacenamiento energético en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

» Proyecto de hidrégeno de 5 MW para suministro a industria y movilidad terrestre, con

potencial para escalar hasta 500 MW en el mismo emplazamiento.

O

El proyecto, con una inversion de unos 15M€, ha resultado adjudicatario en el
programa H2 Pioneros |, habiendo obtenido 6 M€ en ayudas del IDAE, con prioridad
Transicién Justa, para la primera fase de 5 MW.

Adicionalmente, el proyecto enmarcado dentro del proyecto Asturias H2 Valley
dentro del cual se incluye Abofio y Soto incluido en la primera lista deProyectos de
Interés Comun Europeo (PCl) y Proyectos de Interés Mutuo de acuerdo con lo previsto
en el reglamento TEN-E, con el objetivo de desarrollar 1 GW de electrdlisis entre
ambos emplazamientos en funcién de las condiciones del mercado.

El proyecto Asturias H2 Valley (incluyendo Soto y Aboiio) ha obtenido fondos de la
ultima convocatoria del programa CEF-Energy para estudios relacionados con su
futura ampliacion.

La fecha de puesta en marcha de la primera fase de 5 MW (para la que se dispone de
autorizaciones) se prevé para a partir de 2026, en funcién de los objetivos de
hidrégeno renovable que adopte Espafia mediante la transposicion de la Directiva de
Renovables, mientras que la escalabilidad hasta 500 MW se desarrollara en funcion
de las condiciones del mercado.

» Almacenamiento:

Empleos en construccion: estimado 40 empleos

Empleos en operacidon y mantenimiento: estimado 5 empleos

» Hidrégeno (5 MW):

Empleos en construccion: estimado 20 empleos

Empleos en operacidon y mantenimiento: estimado 7 empleos

Otras propuestas de proyectos

e Programa ENTAMA: Programa de apoyo a emprendedores locales. Durante 2024, no se
selecciond ningun proyecto en el Valle del Caudal, pero teniendo en cuenta los nueve
proyectos apoyados en las ediciones previas (2020-2023), que contabilizaban 22 empleos
directos, los cuales se mantienen activos en la actualidad (importe total de 104.400 €).

» ENTAMA: han generado 22 empleos directos.
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PUENTE NUEVO - Cérdoba — Andalucia (EDP)

Desde EDP (y antes desde Viesgo) se ha venido trabajando tempranamente en el disefio de proyectos
para reactivar la actividad econdmica en la zona. Sin embargo, muchos de dichos proyectos han
quedado paralizados como consecuencia de la falta/suspensidn en la concesidon de los accesos a la
red. Las propuestas de proyectos en las que se venia trabajando son las siguientes:

Propuestas de proyectos propios energéticos

» Planta de biomasa de 50 MW a ubicar en los terrenos de la central. Cuenta con permiso de
acceso y conexion y se encuentra actualmente en tramitacion administrativa, pendiente de la
emision de la Declaracidn de Impacto Ambiental.

> 6 plantas Fotovoltaicas en el entorno entre 30-45 MW cada una, con una potencia total de
350 MW a ubicar en los terrenos de la central y sus alrededores (municipios de Espiel, Belmez
Y Villanueva del Rey)
» Biomasa:
- Empleos en construccion: estimado 500 empleos

- Empleos en operacidn y mantenimiento: estimado 35 empleos directos y 1.050
indirectos

» Fotovoltaicas (6 plantas) (no se incluyen las plantas presentadas al concurso del nudo ni los
proyectos industriales asociados=

- Empleos en construccién: estimado 1.000 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 22 empleos

Propuestas proyectos industriales

e EDP se ha presentado al concurso de transicion justa de Lancha (Orden TED/823/2024, de 31
de julio, por la que se regula el procedimiento y los requisitos aplicables al concurso publico
para la concesidn de capacidad de acceso de evacuacién a la red de energia eléctrica de
instalaciones de generacion de electricidad de procedencia renovable en el nudo de transicién
justa Lancha 220 kV). En base a ello, el desarrollo de los proyectos industriales variara.

Otras propuestas de proyectos

Programa ENTAMA: Programa de apoyo a emprendedores locales. Durante 2024 se
acompafiaron cuatro proyectos en el Valle del Guadiato seleccionados en la segunda edicién
del programa en la provincia de Cordoba (2024). Estos proyectos se suman a los tres proyectos
apoyados en la primera edicidon en Cérdoba (2023), que contabilizaban once empleos directos
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en total, los cuales se mantienen activos en la actualidad (la inversidn total en las dos ediciones
en el Valle del Guadiato asciende a 71.500€).

» ENTAMA: han generado 11 empleos directos.
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LOS BARRIOS - Cadiz — Andalucia (EDP)

EDP se encuentra trabajando en el disefio y estudio de viabilidad de varios proyectos para la zona, los

cuales se encuentran en diferentes fases de madurez y algunos requieren, ademas, que se desarrollen

medidas de tipo regulatorio que contribuyan a su viabilidad, como serian la concrecién de los objetivos

obligatorios de consumo de hidrégeno renovable, el desarrollo de mecanismos de capacidad o la

asignacion de capacidad de acceso a las redes.

Propuestas de proyectos propios energéticos

e Hidrégeno verde (130 MW en diferentes sub-fases con unos 190 M€ de inversidn) para

suministro a industria, con potencial para escalar hasta 500 MW en el mismo emplazamiento.

O

Una primera fase de 5 MW ha resultado adjudicataria en el programa Pioneros | del
PERTE ERHA, habiendo obtenido 4 M€ en ayudas del IDAE para una primera fase de 5
MW con una inversion de unos 15 M€,

Otra subfase de 25 MW ha recibido ayudas por 15 M€ en la convocatoria del
programa Pioneros Il del IDAE, asociado a una inversién subvencionable de 34,85 M£.

Otra fase de 100 MW ha sido seleccionada por la Comisién Europea como IPCEl —-
Proyecto Importante de Interés Comun Europeo — en la ola denominada “Hy2Use” en
septiembre de 2022, habiéndole sido asignado en la ayuda del IDAE (correspondientes
alalinea 4 de la componente 9 del Plan de Recuperacién, dedicada a proyectos IPCEI)
78ME€, para una inversion de 119 M€.

La fecha de puesta en marcha de las primeras fases se prevé a partir de 2026, mientras
gue la escalabilidad hasta 500 MW se desarrollara en funcidn de las condiciones del
mercado.

e Renovables. Durante los ultimos afios el Grupo EDP ha llevado a cabo una inversidon en

proyectos fotovoltaicos en la provincia de Cadiz de mas de 81 M€ y 100 MW de potencia

instalada en la zona de Medina Sidonia.

e Reutilizacidn alternador de la central térmica como compensador sincrono (588 MW) como

una forma de integrar mas renovables en la red aumentando la potencia de cortocircuito y de

ofrecer servicios de control de tensidn, si bien esta posibilidad en estos momentos presenta

la dificultad de rentabilizar la inversién

e Con caracter adicional a los proyectos comentados, se esta estudiando también la posibilidad

de promover un parque edlico marino flotante en Cadiz Este (375MW), situado a unos 35-

50km de la costa.

» Hidrégeno renovable:
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- Empleos en construccidn: estimado 300 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 45 empleos
» Almacenamiento:

- Empleos en construccion: estimado 26-53 empleos

- Empleos en operacién y mantenimiento: estimado 4-14 empleos

Otras propuestas de proyectos

Programa ENTAMA: Programa de apoyo a emprendedores locales. Durante 2024 se
acompafaron tres proyectos en el Campo de Gibraltar seleccionados en la 42 edicion del
programa (2023-2024). Estos 3 proyectos se suman a los 6 proyectos apoyados en la 32 edicidon
en Los Barrios (2022-2023), que contabilizaban 11 empleos directos, los cuales se mantienen
activos en la actualidad (importe de 71.500€, que totaliza una inversion total en el programa
en sus 2 ediciones en el Campo de Gibraltar de 110.500¢€).

» ENTAMA: han generado 19 empleos directos.

5.4. Compromiso sobre acciones especificas en el plan de apoyo para la formacidn profesional e
insercion laboral para garantizar la mejora de la empleabilidad de los trabajadores en las
nuevas actividades

Esta seccion presenta un andlisis detallado sobre el compromiso de las empresas propietarias de
centrales térmicas en proceso de cierre, especificamente en relacidon con su plan de apoyo a la
formacidn profesional para mejorar la empleabilidad de los trabajadores afectados por los cierres.

El ITJ ha supervisado el cumplimiento de los acuerdos de priorizacién de trabajadores de empresas
auxiliares, monitorizando las contrataciones para desmantelamiento u otros proyectos. El 100% de los
inscritos en las bolsas de empleo gestionadas por el ITJ han recibido ofertas formativas, organizadas
tanto bajo el Acuerdo de cierre de mineria de carbén como el de cierre de centrales térmicas de
carbon. El 96% de los inscritos en las bolsas de centrales no operativas han recibido ofertas formativas
de las empresas propietarias.

Las siguientes tablas y graficos detallan el desarrollo de la oferta formativa proporcionada por las
empresas propietarias de las centrales térmicas.
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Tabla 16. Nuevas formaciones con prioridad para empleados de CT, desempleados y/o inscritos en la BdE del ITJ
hasta septiembre 2024 y cursos planificados

Central Térmica

Horas impartidas hasta diciembre

Horas de formacion planificada

2024
As Pontes 400 980
Litoral 1.166 1.356
Endesa Compostilla 1.300 1.390
800 800
Andorra Adicionalmente se esta desarrollando un plan de formacién vinculado al
concurso de transicion justa del Nudo Mudéjar
Lada 0 0
Iberdrola -
Velilla 0 0
La Robla
Narcea
Naturgy - 595 492
Meirama
Anllares
Puente Nuevo 0 0
Abofio
EDP - 74 0
Soto de Ribera
Los Barrios 0 0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 9 Porcentaje de personas de la BdE que reciben oferta formativa por parte de cada CTJ. Datos a diciembre 2024.
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AS PONTES — A Coruiia — Galicia (Endesa)

En 2024 se han realizado formaciones y se planifican nuevas para el futuro. Durante este afio, se
implementaron 400 horas en 2 cursos de 200 horas cada uno en Prevencién de Riesgos Laborales en
tareas de desmantelamiento. La primera edicién se llevd a cabo en mayo con 23 beneficiarios y no
hubo inscritos de la Bolsa de Transicidn Justa (BTJ); la segunda edicién fue en julio con 15 beneficiarios,
también sin inscritos BTJ.

Para el periodo 2024 - 2025, se ha planificado continuar con este curso en dos nuevas ediciones. La
tercera edicidon estd programada para octubre de 2024 con 7 inscritos BTJ, y la cuarta edicién se
planifica para enero de 2025. Adicionalmente, se impartirdn 180 horas en el curso "Tareas de
Operacién y Mantenimiento en plantas edlicas", distribuidas en dos ediciones de 90 horas cada una,
aunque las fechas especificas auin estan por definir.

LITORAL — Almeria — Andalucia (Endesa)

Alo largo de 2022, 2023 y 2024 se han impartido diversas formaciones, con nuevos cursos planificados
para fechas préximas. Desde el inicio del desmantelamiento, se han formado 296 alumnos, de los
cuales el 17% pertenecen a la Bolsa de Transicidn Justa (BTJ). Estos alumnos se han distribuido en
varios programas formativos que suman distintas horas y contenidos:

Hasta ahora, se han implementado 800 horas de formacién repartidas en 4 cursos de 200 horas cada
uno durante 2022 y 2023, centrados en Prevencién de Riesgos Laborales en instalaciones industriales
y desmantelamientos. Ademas, en 2023 se impartieron 96 horas en 2 cursos, cada uno de 48 horas,
sobre tareas de montador de paneles solares. También se realizaron 270 horas en 3 cursos de 90 horas
cada uno durante 2023 y 2024, enfocados en Tareas de Operacion y Mantenimiento en plantas edlicas
y solares, con las siguientes ediciones: la primera en noviembre de 2023 con 24 beneficiarios,
incluyendo 6 inscritos en BTJ; la segunda en febrero de 2024 con 24 beneficiarios y 5 inscritos en BTJ;
y la tercera en abril de 2024 con 20 beneficiarios y 4 inscritos en BTJ.

Para 2025, estd planificada la cuarta edicién del curso en Tareas de Operacién y Mantenimiento en
plantas edlicas y solares, de 90 horas, ademas de 100 horas de formacién en sectores con potencial
gue estan pendientes de definicién bajo los proyectos Future.

COMPOSTILLA —Ledn — Castillay Léon (Endesa)

Desde octubre de 2022 no se han impartido formaciones adicionales. Hasta la fecha, se ha formado
a 294 personas, de las cuales el 15% (45 personas) pertenecen a la Bolsa de Transicidn Justa (BTJ). Se
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han implementado un total de 1.300 horas de formacién distribuidas en varios cursos: 4 cursos de 200
horas cada uno en Prevencién de Riesgos Laborales en instalaciones industriales vy
desmantelamientos, 2 cursos de 150 horas cada uno en Operacién y Mantenimiento de parques
eodlicos, y 2 cursos de 100 horas cada uno en Mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas. Los
programas formativos incluyen Prevencién de Riesgos Laborales en instalaciones industriales y
desmantelamientos, Operacion y Mantenimiento de parques edlicos, y Mantenimiento de plantas
solares fotovoltaicas.

Se han planificado cursos para 2027, que se ejecutaran durante el periodo de construccién del
proyecto renovable previsto. Estos incluyen 90 horas que corresponderan a un curso de tareas de
Operacién y Mantenimiento en plantas edlicas y solares, sujeto a la aprobacién de todos los requisitos
necesarios del proyecto.

ANDORRA - Teruel — Aragon (Endesa)

Desde 2022, no se han vinculado formaciones al desmantelamiento, aunque si existen nuevos planes
de formacién ligados al concurso de transicion justa. Un total de 163 personas han participado en
estas formaciones, de las cuales el 38% (62 personas) proceden de la bolsa del ITJ. Entre junio de 2020
y mayo de 2021, se implementaron 800 horas en 4 cursos de 200 horas cada uno sobre Prevencién de
Riesgos Laborales en instalaciones industriales y desmantelamientos.

Tras haber resultado adjudicataria del concurso de capacidad de evacuacion del nudo de Mudéjar,
Endesa estd implementando un ambicioso programa formativo denominado Escuela Rural de Energia
Sostenible. Este programa contempla mas de 300,000 horas de formacion durante los afios 2023, 2024
y 2025, centrado en la cadena de valor de las energias renovables. Se estima que el programa
beneficiara a unos 5,000 alumnos, con especial prioridad en colectivos vulnerables del entorno rural,
incluyendo desempleados, mujeres, personas de la Bolsa de Transicion Justa, jévenes y personas con
discapacidad. Endesa se ha comprometido a hacer sus mejores esfuerzos para involucrar y beneficiar
directamente a 1,300 desempleados residentes en zonas de transicién justa con estos cursos.

NATURGY

ANLLARES —Ledén - Castillay Ledn (Naturgy)

LA ROBLA — Le6n - Castillay Leon (Naturgy)

NARCEA — Asturias — Asturias (Naturgy)

MEIRAMA - A Corufia — Galicia (Naturgy)
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Se han impartido formaciones a lo largo de 2022, 2023 y 2024, y hay nuevos cursos planificados para
proximas fechas. Entre ellos se incluye una accién formativa en Digitalizacién de Redes Eléctricas a
través de e-learning, con 40 horas de formacidn online asincrona de septiembre a noviembre de 2023.
También se ha desarrollado un curso sobre instalacidon de placas fotovoltaicas dirigido a 25 mujeres,
certificado por la Fundacion Naturgy y la Universidad Politécnica de Madrid, realizado en colaboracién
con la Plataforma por el Empleo y el Emprendimiento Verde, con 190 horas tedricas y 20 horas de
practicas en empresas de abril a junio de 2024. El programa de este curso incluye el desarrollo de
competencias transversales como comunicacidn y trabajo en equipo, asi como formacién técnica
especifica en sistemas fotovoltaicos.

Otra accién formativa similar se dirige a 24 personas, preferentemente desempleadas, con 190 horas
de formacion tedrico-practica y 20 horas online, llevada a cabo durante junio y julio de 2024. Ademas,
se ha programado una formacion en rehabilitacion eficiente de viviendas para 30 personas, también
en situacién de desempleo, con 175 horas presenciales impartidas entre abril y junio de 2024. Esta
formacidn, certificada por Fundacién Naturgy y el Col-legi d’Arquitectes de Catalunya, incluye médulos
sobre reduccién de la demanda energética, instalaciones eficientes y energias renovables, junto con
formacidn en competencias transversales impartida por INGEUS.

En el marco de su Programa Educativo y de Divulgacién, la Fundacién Naturgy ha beneficiado
significativamente a comunidades autonomas afectadas por el cierre de las centrales, alcanzando a
37,933 personas en Galicia, 6,161 en Castilla y Ledn y 2,943 en Asturias entre 2017 y septiembre de
2024.

Las formaciones planificadas incluyen una en Mantenimiento de Parques Edlicos, que beneficiara a 35
personas con prioridad para inscritos en la Bolsa de Transicion Justa (BTJ), con 48 horas presenciales
y 152 horas online de junio a diciembre de 2024. También se prevé una formacion en sistemas solares
fotovoltaicos para 25 personas, con 90 horas presenciales y 60 horas online en noviembre y diciembre
de 2024. Ademas, una formacién similar en mantenimiento de parques edlicos esta programada para
finales de 2024 e inicios de 2025, con 48 horas presenciales y 94 horas online, también certificada
GWO y RP y dirigida a beneficiarios de la BTJ.

IBERDROLA

LADA - Asturias — Asturias (lberdrola)

El plan de formacidn previsto concluyd con los siguientes resultados entre enero de 2021 y octubre
de 2022: se formaron un total de 100 personas y se impartieron 2.229 horas de formacion. De estas,
1.909 horas fueron dedicadas al desmantelamiento, incluyendo 1.518 horas en formacion inicial y de
prevencion de riesgos y 391 horas en formacidn técnica especifica. Ademas, se destinaron 220 horas
a formar a 40 trabajadores externos a Iberdrola en dreas relacionadas con Smart Solar, Smart Mobility
y Smart Clima. También se proporcionaron 100 horas para la formaciéon de profesorado de un instituto
de Formacion Profesional.
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En cuanto a los programas formativos, estos incluyeron formacion especifica en riesgos y técnica para
desmantelamiento, instalacién de energias renovables como Smart Solar, Smart Mobility y Smart
Clima, operacion y mantenimiento, edificacion y rehabilitacion sostenible, y gas renovable. También
se impartio formacién en el CIFP Valnaldn (Lada) de 24 horas sobre centrales de generacion eléctrica
renovable, operacidn, subestaciones, telecontrol y automatismos, y prevencién de riesgos laborales.
Se ofrecieron cursos para la Plataforma de Innovacion Ciudadana y formacién para instaladores de
paneles fotovoltaicos impartida por el Instituto de Formacién Profesional Valnalén (Langreo).

VELILLA - Palencia — Castilla y Ledn (lberdrola)

El plan de formacién previsto concluyd con los siguientes resultados. Se formaron 121 personas y se
acumularon 8,634 horas de formacion. De estas horas, 6,294 se dedicaron a formacidon en
desmantelamiento, subdivididas en 4,007 horas en formacién inicial y de prevencién de riesgos y
2,287 horas en formacién técnica especifica. Ademas, se destinaron 270 horas a formar a 48
trabajadores externos a lberdrola en temas relacionados con Smart Solar, Smart Mobility y Smart
Clima, y otras 2,070 horas se dedicaron a 23 trabajadores externos en el programa Reskilling.

En cuanto a los programas formativos, se ofrecieron cursos especificos en riesgos y técnica para
desmantelamiento y cursos de instalacién de energias renovables, como Smart Solar, Clima y Mobility,
de dos dias de duracidn, dirigidos a instaladores y pequefias empresas, incluyendo trabajadores de la
bolsa ITJ. El programa Reskilling incluydé una formacién técnico-profesional en instalacidn de sistemas
solares fotovoltaicos, un curso tedrico-practico impartido por la Universidad Politécnica de Madrid y
La Escuela de Maquinaria Industrial en las oficinas de Tierras Mineras (Guardo) y en las Aulas del
Poblado de la Térmica (Velilla del Rio Carridn). Este curso se realizé en modalidad semipresencial, con
una duracién total de 90 horas (60 horas presenciales y 30 horas online a través de una plataforma
virtual de formacién), contando con la asistencia de 23 personas, de las cuales el 18% fueron mujeres
y el 48% desocupados.

ABONO - Asturias — Asturias (EDP)

Se patrocinaron y colaboraron con horas de formacion como el Curso "Hidrégeno, combustible
sostenible", promovido por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Noroeste de Espafia, febrero
y marzo de 2024 (74h), pero no era un curso propio.
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PUENTE NUEVO - Cérdoba — Andalucia (EDP)

Para los ultimos meses de 2024 se estan planificando cursos dirigidos a alumnos de la Escuela de
Ingenieria de Belmez (Universidad de Cérdoba), pero mas alla de ello, no hay formaciones adicionales
desde octubre 2023.

Previamente, las acciones formativas desarrolladas bajo el plan de recolocacion externa gestionado
por LHH supusieron alrededor de 20 horas de talleres: Informatica, Autoconsumo y energia solar,
Herramientas corporativas, Politicas corporativas, Prevencién, Idiomas, Transformacion digital,
Comercial, Liderazgo, Operacién de redes, Programas de desarrollo, Hidrogeno, Nuevas energias,
Proteccion de datos, Medioambiente, Diversidad, Sostenibilidad, mercado laboral, entrevistas, uso de
redes sociales profesionales.

El programa de busqueda de empleo de LHH estaba dedicado al personal que formo parte del plan de
salida con el cierre de la central en edad de trabajar o a un familiar de primer grado asignado por el
trabajador. Este Ultimo caso ha sido el mas demandado y las acciones formativas se han dirigido en
gran parte a familiares, con una tasa de éxito importante.

Adicionalmente, durante 2021 se han desarrollado mds de 300 acciones formativas dirigidas al
personal de Viesgo Produccién en Puente Nuevo y otras instalaciones, tanto de manera virtual como
presencial en autoconsumo y generacion fotovoltaica, trabajos en altura, legalizacion de instalaciones,
transformacion digital, idiomas.

LOS BARRIOS — Cadiz — Andalucia (EDP)

Se han impartido formaciones a alumnos en tecnologias de origen renovable en la Universidad de
Cadiz, ligadas a la catedra de EDP “Energia Los Barrios” de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras (ETSIA) y otras formaciones en descarbonizacién y actividades de divulgacion de tecnologias
de descarbonizacién y transicion energética muy vinculada con los proyectos que EDP esta
desarrollando en sus emplazamientos, pero no ha habido formacién prioritaria ni especifica para
trabajadores o desempleados de la central o para inscritos en la BTJ, pero no hay formaciones
adicionales desde octubre 2023.

5.5. Compromisos de las organizaciones sindicales
5.5.1. Facilitar el cumplimiento y seguimiento de todos los compromisos de este acuerdo.

El conocimiento del acuerdo y de los mecanismos de seguimientos establecidos ha sido desigual por
zonas. En algunas ocasiones, las organizaciones sindicales en los territorios, incluso en el caso de los
firmantes del acuerdo se han dirigido a la Administracién solicitando demandas diferentes a las del
acuerdo o han comunicado en contra de los acuerdos firmados. Las mayores dificultades se han
percibido en Asturias (CCOO) y Galicia (CCOO y UGT).
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5.5.2. Participar en todos los procesos y comisiones que se determinen en todos los niveles:
estatal, autonémico y local en las siguientes materias: formacion, prevencién de riesgos
laborales, reindustrializacion y divulgacion, asi como todos aquellos que se puedan ir
sumando en la consecucion de los objetivos de este acuerdo.

Las organizaciones sindicales, junto con los demas firmantes del acuerdo tripartito, se propusieron
como objetivo apoyar a las personas trabajadoras durante el proceso de transformacidn industrial.
Este apoyo se extendidé especialmente a los empleados de las empresas propietarias y el personal de
las contratistas que operaban en las centrales durante las fases de desmantelamiento, formacidn,
recualificacidn y participacion en nuevas actividades desarrolladas en la region.

Asi como apoyar al territorio en el proceso de transformacién industrial y econdmico con el fin de
conseguir el no tener pérdida de empleo industrial o actividad empresarial en la zona para intentar
conservar el mismo nimero de personal activo empleado que se tenia cuando las centrales estaban
operativas.

Hasta la fecha, las medidas implementadas han producido los siguientes avances:
Empleo:

e Las empresas han mantenido a su personal, orientando las salidas laborales hacia jubilaciones
y prejubilaciones mediante acuerdos con las secciones sindicales.

e Un grupo reducido de empleados participa en el desmantelamiento, y se han ofrecido
alternativas de empleo lo mas préximo de las centrales para el resto del personal, aunque no
siempre con éxito, pero con el compromiso de poder regresar a sus sitios de origen una vez
se hayan puesto en marcha los proyectos desarrollados por los firmantes

e Se ha establecido una bolsa de empleo para el personal de las contratas.
Desmantelamiento:

e Una significativa proporcidn de personas trabajadoras ha recibido ofertas de empleo para
participar en el desmantelamiento, inicialmente bajo el convenio sectorial de la construccién
y, mas recientemente, como en el caso de As Pontes, con el compromiso de aplicar el convenio
del sector industrial.

e El proceso de desmantelamiento, pese a ser mejorable en ciertos aspectos, se ha llevado a
cabo con la mayoria de los trabajadores de los emplazamientos.

Formacion:

e Se ha planificado y ejecutado una formacién efectiva con alta participacién del personal
excedente, incluyendo la invitacidn de participacion a todas las personas interesadas inscritas
en la bolsa de empleo. Estos cursos se han realizado en colaboracidon con diferentes
administraciones publicas, el Ministerio y las empresas propietarias.

Inversiones:

e Todas las empresas eléctricas han presentado proyectos vinculados a su actividad principal y
han fomentado foros de participacidén para atraer nuevas inversiones. Estas iniciativas facilitan
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la incorporacidn de proyectos en las zonas de transicidn justa, establecidos por el Instituto
para la Transicidon Justa.

e Enaquellos casos donde los proyectos no terminen de concretarse y madurar serd importante
buscar y atraer nuevas inversiones y proyectos industriales para asegurar que se cumplen los
objetivos definidos.

Este enfoque colaborativo y multifacético asegura que la transicion industrial no solo sea justa, sino
también inclusiva, maximizando las oportunidades para todas las personas trabajadoras implicadas y
sus familias.
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