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Protocolo ITJ-Fundación Naturgy     

Inicio de las prácticas del curso de “Instalación y 
mantenimiento de placas fotovoltaicas” para 

trabajadores de las bolsas de empleo del Instituto 
para la Transición Justa  

 

 Este curso y sus prácticas remuneradas forma parte de las 
actuaciones previstas en el protocolo que firmaron el pasado 26 de 
octubre el Instituto para la Transición Justa y la Fundación Naturgy  

  La mayoría de los alumnos pertenece a las bolsas de empleo creadas 
por el ITJ para apoyar a los trabajadores de minas de carbón y 
centrales térmicas que han cesado su actividad 

 

1 de diciembre de 2022- Hoy han dado comienzo las prácticas para las 37 
alumnas y alumnos del curso de formación profesional para la Empleabilidad en 
"Instalación y mantenimiento de placas fotovoltaicas" financiado por la Fundación 
Naturgy con la colaboración del Instituto para la Transición Justa. 
 
La mayoría pertenece a las bolsas de empleo creadas por el ITJ para apoyar a los 
trabajadores de minas de carbón y centrales térmicas que han cesado su actividad. 
Así que en este grupo podemos encontrar alumnos de las zonas de Transición 
Justa de Andorra (Teruel), As Pontes y Meirama (A Coruña), Compostilla y La 
Robla (León), Lada (Asturias), Litoral (Almería), Los Barrios (Cádiz) y Puente 
Nuevo (Córdoba), así como 3 trabajadores de la minería del carbón. El grupo se 
completa con 7 alumnos que provienen de colectivos en situación de vulnerabilidad 
vinculados a la Fundación Naturgy. 
 
Este curso y sus prácticas remuneradas forma parte de las actuaciones previstas 
en el protocolo que firmaron el pasado 26 de octubre el Instituto para la Transición 
Justa y la Fundación Naturgy para promover acciones de formación y de 
investigación relacionados con la promoción del empleo y la igualdad de género en 
el sector de la energía en España, especialmente en las zonas de transición justa. 
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Estas son las claves de las iniciativas formativas del protocolo: 
 

 La formación – ya sea como nueva formación o como parte del proceso de 
reciclaje profesional- es una pieza fundamental para la mejora de la 
empleabilidad 
 

 Fomentar la formación en un sector en plena expansión donde la creación 
de empleo no deja de crecer 
 

 La formación promueve la situación de igualdad entre hombres y mujeres 
 

 Las medidas legislativas y los apoyos promovidos desde el Gobierno para el 
despliegue de las energías renovables están impulsando la creación de más 
de 280.000 puestos de trabajo sostenibles y de calidad en el sector 

 

 En un país entre los 10 del mundo con mayor atractivo para la inversión en 
renovables (Fuente: RECAI) 

 
 
ACTO DE INAUGURACION  
En el acto de inauguración celebrado en Madrid, en el Centro educativo Institución 
Profesional Salesiana, participaron María Eugenia Coronado, directora general de 
Fundación Naturgy, Laura Martín, directora del Instituto para la Transición Justa, 
Eva Buch, responsable de Educación y divulgación de Fundación Naturgy, Jesús 
Crespo, responsable de Materias Primas de la Federación Estatal de CCOO de 
Industria y Ambròs Arias, Sector de energía y agua de UGT-FICA. 
 
Y por parte del centro participaron Marcelo Pérez Gómez, director; Antonio 
Rodríguez, director de la Fundación Benéfica San Martín de Porres; Elena Gil, 
directora del Área de Inserción Laboral de la Fundación Benéfica San Martín de 
Porres y María Miranda, responsable de iniciativas económicas de la Fundación 
Manresa. 
 


